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Glasnik broj: 4

Sluzbeni glasnik Opcine Kiseljak

Datum, 8. 7. 2022. godine

AKTI OPCINSKOG VIJECA:

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne
samouprave u FBiH (,,Sl.novine FBiH®, broj: 49/06 i
51/09), ¢lanka 25. Statuta Op¢ine Kiseljak (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Kiseljak®, broj: 03/09 i 03/12), ¢lanka
95. Poslovnika o radu Op¢inskog vijeca Kiseljak ("SI
glasnik Op¢ine Kiseljak®™ , broj: 03/09), a sukladno
¢lanku 7. Zakona o prorac¢unima u FBiH (,,Sluzbene
novine FBiH®, broj:102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 05/18, 11/19, 99/19, 28/20), Op¢insko
vije¢e Kiseljak, na 18. redovitoj sjednici od 7. 7.
2022. godine, donosi:

Izmjene i dopune
O DL UK E

o izvrSavanju proracuna Opdine Kiseljak za 2022.
godinu

I.- OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Odluka o izvrSavanju proracuna Opc¢ine Kiseljak za
2022. godinu broj: 01/1-11-3920/21 od 3. 12. 2021.
godine mijenja se na nacin da se u ¢lanku 18. dodaje
stavak 2. koji glasi:

»Pored osnovice za obracun place prilikom obracuna
place koristit ¢e se 1 korektivni bod za obracun place
koji se utvrduje u iznosu od 1,09 za razdoblje od 1. 7.
- 31. 12. 2022. godine, s primjenom od 1. 7. 2022.
godine.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA:

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u FBiH (,,S1. novine FBiH®, broj: 49/06 1
51/09), ¢lana 25. Statuta Op¢ine Kiseljak (,,SI. glasnik
Op¢ine Kiseljak®, broj: 03/09 i 03/12), ¢lana 95.
Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a Kiseljak ("SI.
glasnik Op¢ine Kiseljak®, broj: 03/09), a u skladu sa
¢lanom 7. Zakona o budzetima u FBiH (,,Sluzbene
novine FBiH®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 05/18, 11/19, 99/19, 28/20), Op¢insko
vije¢e Kiseljak, na 18. redovnoj sjednici od 7.7.2022.
godine, donosi:

Izmjene i dopune
O DL UK E

o izvrSavanju budieta Opéine Kiseljak za 2022.
godinu

I.- OPCE ODREDBE

Clan 1.

Odluka o izvrSavanju budzeta Op¢ine Kiseljak za
2022. godinu broj: 01/1-11-3920/21 od 3.12.2021.
godine mijenja se na nacin da se u ¢lanu 18. dodaje
stav 2. koji glasi:

,Pored osnovice za obracun plate prilikom obracuna
plate koristit ¢e se 1 korektivni bod za obracun plate
koji se utvrduje u iznosu od 1,09 za period od 1.7. -
31.12.2022. godine, s primjenom od 1.7.2022.
godine.*
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Datum, 8. 7. 2022. godine

Clanak 2.
Clanak 19. stavak 2. i stavak 3. mijenja se i glasi:

“Troskovi prijevoza ostvaruju se temeljem pisanog
zahtjeva, u visini povratne karte gradskog, prigradskog
i medugradskog prometa, samo ako je mjesto
stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km.
Obracun naknade za prijevoz vrSit ¢e se na nacin da se
mnozi broj dana provedenih na poslu u tijeku
obracunskog mjeseca sa cijenom povratne dnevne
karte.

Ova naknada regulirana je Odlukom o utvrdivanju
platnih razreda i koeficijenata za place, dodataka na
placu i naknada place izabranih duznosnika,
op¢inskog nacelnika, nositelja izvrSnih funkcija,
savjetnika, op¢inskog pravobranitelja, zamjenika
op¢inskog pravobranitelja, drzavnih sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom opc¢inskom tijelu uprave
Op¢ine Kiseljak (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine

Kiseljak* broj: 03/22).

Ostali dio teksta ostaje nepromijenjen.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa nasnagu narednog dana od dana
donosenja, a primjenjivat ¢e se od 1. 7. 2022. godine,
te e biti objavljena u Sluzbenom glasniku op¢ine
Kiseljak.

Broj:01/1-11-2660/22
Kiseljak, 8. 7. 2022. godine

Predsjedatelj
Opdinskog vijeéa Kiseljak
Asmer Japaur, dipl. ing.

Clan 2.
Clan 19. stav 2. i stav 3. mijenja se i glasi:

“Troskovi prijevoza 0stvaruju se na 0Snovu pisanog
zahtjeva, u visini povratne karte gradskog, prigradskog
1 medugradskog saobracaja, samo ako je mjesto
stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km.
Obracun naknade za prijevoz vrSit ¢e se na nacin da se
mnozi broj dana provedenih na poslu u toku
obracunskog mjeseca sa cijenom povratne dnevne
karte.

Ova naknada regulisana je Odlukom o utvrdivanju
platnih razreda i koeficijenata za plate, dodataka na
platu 1 naknada plate izabranih zvani¢nika, op¢inskog
nacelnika, nosioca izvr$nih funkcija, savjetnika,
op¢inskog pravobranioca, zamjenika op¢inskog
pravobranioca, drzavnih sluZbenika i namjesStenika u
Jedinstvenom op¢inskom organu uprave Opc€ine
Kiseljak (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kiseljak* broj:
03/22).

Ostali dio teksta ostaje nepromijenjen.
Clan 3.

Ova Odluka stupa nasnagu narednog dana od dana
donosenja, a primjenjivat ¢e se od 1.7.2022. godine, te
¢e biti objavljena u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Kiseljak.

Broj: 01/1-11-2660/22
Kiseljak,8.7.2022. godine

Predsjedavajudi
Opdinskog vijecéa Kiseljak
Asmer Japaur, dipl. ing.




Glasnik broj: 4

Sluzbeni glasnik Opcine Kiseljak

Datum, 8. 7. 2022. godine

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne
samouprave ("Sl. novine FBiH", broj: 49/06 i 51/09),
Clanka 25. Statuta Opcine Kiseljak ("SI. glasnik
Op¢ine Kiseljak", broj: 03/09 i 03/12), ¢lanaka 3, 5, 8.
1 14. Odluke o javnim priznanjima Opcine Kiseljak
(,,S1. glasnik Opé¢ine Kiseljak* broj: 02/10), a na
prijedlog Povjerenstva  za izbor i imenovanje
Op¢inskog vije¢a Kiseljak, Opcéinsko vije¢e Kiseljak
na 18. sjednici odrzanoj dana 7. 7. 2022. godine,
donosi:

ODLUKU
O DODJELI PLAKETE OPCINE
KISELJAK
Clanak 1.

U povodu Dana opéine Kiseljak 20. srpnja 2022.
godine, Op¢insko vije¢e Kiseljak dodjeljuje Plaketu
Op¢ine Kiseljak poduzeéu Fiskus d.o.0. za izniman
doprinos u gospodarskom razvitku i promidZzbi op¢ine
Kiseljak.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 bit ¢e
objavljena na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Kiseljak i u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Kiseljak.

Broj: 01/1-04-2661/22
Kiseljak, 8. 7. 2022. godine

Predsjedatelj
Opéinskog vijeéa Kiseljak
Asmer Japaur, dipl. ing.

Na osnovu clana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave ("Sl. novine FBiH", broj: 49/06 i 51/09),
¢lana 25. Statuta Op¢ine Kiseljak ("Sl. glasnik Op¢ine
Kiseljak", broj: 03/09 i 03/12), ¢lanova 3, 5, 8. i 14.
Odluke o javnim priznanjima Op¢ine Kiseljak (,,SI.
glasnik Op¢ine Kiseljak®, broj: 02/10), a na prijedlog
Komisije za izbor i imenovanje Opcinskog vijeca
Kiseljak, Opc¢insko vije¢e Kiseljak na 18. sjednici
odrZanoj dana 7.7.2022. godine, donosi:

ODLUKU
O DODJELI PLAKETE OPCINE
KISELJAK
Clanak 1.

U povodu Dana op¢ine Kiseljak 20. jula 2022. godine,
Op¢insko vije¢e Kiseljak dodjeljuje Plaketu Opcine
Kiseljak preduzecu Fiskus d.o.o0. za izniman doprinos
u privrednom razvoju i promociji op¢ine Kiseljak.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena na oglasnoj tabli Op¢ine Kiseljak i u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Kiseljak.

Broj: 01/1-04-2661/22
Kiseljak, 8.7.2022. godine

Predsjedavajudi
Opdéinskog vijeca Kiseljak
Asmer Japaur, dipl. ing.
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Sluzbeni glasnik Opcine Kiseljak

Datum, 8. 7. 2022. godine

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne
samouprave ("Sl. novine FBiH", broj: 49/06 i 51/09),
Clanka 25. Statuta Opcine Kiseljak ("SI. glasnik
Op¢ine Kiseljak", broj: 03/09 i 03/12), ¢lanaka 3, 5, 8.
i 14. Odluke o javnim priznanjima Opcéine Kiseljak
(,,S1. glasnik Opé¢ine Kiseljak* broj: 02/10), a na
prijedlog Povjerenstva  za izbor i imenovanje
Op¢inskog vije¢a Kiseljak, Opcéinsko vije¢e Kiseljak
na 18. sjednici odrzanoj dana 7. 7. 2022. godine,
donosi:

ODLUKU
O DODJELI PLAKETE OPCINE
KISELJAK
Clanak 1.

U povodu Dana opéine Kiseljak 20. srpnja 2022.
godine, Op¢insko vije¢e Kiseljak dodjeljuje Plaketu
Op¢ine Kiseljak poduzeéu Grakop d.o.o. Kiseljak za
izniman doprinos u gospodarskom razvitku i
promidzbi op¢ine Kiseljak.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e
objavljena na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Kiseljak i u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Kiseljak.

Broj: 01/1-04-2662/22
Kiseljak, 8. 7. 2022. godine

Predsjedatelj
Opdinskog vijeéa Kiseljak
Asmer Japaur, dipl. ing.

Na osnovu clana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave ("Sl. novine FBiH", broj: 49/06 i 51/09),
¢lana 25. Statuta Op¢ine Kiseljak ("Sl. glasnik Op¢ine
Kiseljak", broj: 03/09 i 03/12), ¢lanova 3, 5, 8. i 14.
Odluke o javnim priznanjima Op¢ine Kiseljak (,,SI1.
glasnik Op¢ine Kiseljak®, broj: 02/10), a na prijedlog
Komisije za izbor i imenovanje Opcinskog vijeca
Kiseljak, Op¢insko vije¢e Kiseljak na 18. sjednici
odrZanoj dana 7.7.2022. godine, donosi:

ODLUKU
O DODJELI PLAKETE OPCINE
KISELJAK
Clanak 1.

U povodu Dana op¢ine Kiseljak 20. jula 2022. godine,
Op¢insko vije¢e Kiseljak dodjeljuje Plaketu Opcine
Kiseljak preduzecu Grakop d.o.o. Kiseljak za izniman
doprinos u privrednom razvoju i promociji op¢ine
Kiseljak.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena na oglasnoj tabli Opc¢ine Kiseljak i u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Kiseljak.

Broj: 01/1-04-2662/22
Kiseljak, 8.7.2022. godine

Predsjedavajudi
Opdéinskog vijeca Kiseljak
Asmer Japaur, dipl. ing.
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Sluzbeni glasnik Opcine Kiseljak

Datum, 8. 7. 2022. godine

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne
samouprave FBiH (,,Sl. novine FBiH®, broj: 49/06,
51/09), clanka 25. Statuta Opcine Kiseljak (,,SL.
glasnik Op¢ine Kiseljak® broj: 03/09 i 03/12) ¢lanka
363. Zakona o stvarnim pravima (,,Sluzbene novine
FBIH®, broj: 66/13 1 100/13) i Pravilnika o postupku
javnog natjeCaja za raspolaganje nekretninama u
vlasnis§tvu FBIH, kantona, op¢ina i gradova, (,,SI.
novine FBiH®, broj:17/14), Op¢insko vijece Kiseljak
na 18. sjednici odrzanoj dana 7.7.2022. godine donosi:

ODLUKU
o usvajanju IzvjeS¢a o provedenim aktivnostima
javnog nadmetanja za prodaju nekretnine na
temelju Odluke o prodaji i kriterijima za prodaju
nekretnine u vlasniStvu Opéine Kiseljak putem
javnog nadmetanja broj: 01/1-27-373/22 od 12. 5.
2022. godine i davanju ovlastenja nacelniku
Op¢ine da potpise Ugovor o kupoprodaji
nekretnine

Clanak 1.

Op¢insko vije¢e Kiseljak usvaja Izvjesée o
provedenim aktivnostima javnog nadmetanja za
prodaju nekretnina na temelju Odluke o prodaji i
kriterijima za prodaju nekretnine u vlasnistvu Opéine
Kiseljak putem javnog nadmetanja broj: 01/1-27-
373/22 od 12. 5. 2022. godine.

Clanak 2.

Op¢insko vijece Kiseljak ovlas¢uje nacelnika opcéine
Kiseljak za potpisivanje Ugovora o kupoprodaji
nekretnine oznacene kao k.C. broj: 943/9, gradiliste,
zv. ,,Vrt sa kasarnom®, upisana u ZK ul. broj: 3465,
ukupne povrsine 322 m? KO SP Podastinje u
vlasnistvu Op¢ine Kiseljak 1/1, kod javnog biljeznika,
sa pravhom osobom CRAFT d.o.o. iz Kiseljaka kao
kupac 1 Mladen Misuri¢ - Ramljak za Op¢inu Kiseljak,
kao prodavatelj, po cijeni od 18.010,00 KM
(osamnaesttisucaidesetmaraka 00/100 KM).

Na osnovu clana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave FBiH (,,Sl. novine FBiH*, broj: 49/06,
51/09), ¢lana 25. Statuta Op¢ine Kiseljak (,,S1. glasnik
Op¢ine Kiseljak* broj: 03/09 i 03/12) c¢lana 363.
Zakona o stvarnim pravima (,,Sluzbene novine FBIH*,
broj: 66/13 i 100/13) i Pravilnika o postupku javnog
konkursa za raspolaganje nekretninama u vlasni$tvu
FBIH, kantona, op¢ina i gradova, (,,SI. novine FBiH*,
broj:17/14), Op¢insko vijece Kiseljak na 18. sjednici
odrzanoj dana 7.7.2022. godine donosi:

ODLUKU
o usvajanju IzvjeStaja o provedenim aktivnostima
javne licitacije za prodaju nekretnine na osnovu
Odluke o prodaji i kriterijima za prodaju
nekretnine u vlasniStvu Opéine Kiseljak putem
javne licitacije broj: 01/1-27-373/22 od 12.5.2022.
godine i davanju ovlastenja nacelniku Op¢ine da
potpiSe Ugovor o kupoprodaji nekretnine

Clan 1.

Op¢insko vije¢e Kiseljak usvaja Izvjestaj o
provedenim aktivnostima javne licitacije za prodaju
nekretnina na osnovu Odluke o prodaji i kriterijima za
prodaju nekretnine u vlasniStvu Opcéine Kiseljak
putem javne licitacije broj: 01/1-27-373/22 od
12.5.2022. godine.

Clan 2.

Op¢insko vijece Kiseljak ovlas¢uje nacelnika opcine
Kiseljak za potpisivanje Ugovora o kupoprodaji
nekretnine oznacene kao k.C. broj: 943/9, gradiliste,
zv. ,,Vrt sa kasarnom®, upisana u ZK ul. broj: 3465,
ukupne povriine 322 m? KO SP Podastinje u
vlasni$tvu Op¢ine Kiseljak 1/1, kod notara, sa pravnim
licem CRAFT d.o.0. iz Kiseljaka kao kupac i Mladen
Misuri¢ - Ramljak za Op¢éinu Kiseljak, kao prodavac,
po cijeni od 18.010,00 KM
(osamnaesthiljadaidesetmaraka 00/100 KM).
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Datum, 8. 7. 2022. godine

Ugovor ¢e sadrzavati potrebne elemente iz Odluke o
prodaji i kriterijima za prodaju nekretnine u vlasnistvu
Op¢ine Kiseljak putem javnog nadmetanja broj: 01/1-
27-373/22 od 12. 5. 2022. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja i bit ¢e objavljena u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Kiseljak.

Broj: 01/1-27-373/22
Kiseljak, 8. 7. 2022. godine

Predsjedatelj
Opdinskog vijeéa Kiseljak
Asmer Japaur, dipl. ing.

Ugovor ¢e sadrzavati potrebne elemente iz Odluke o
prodaji i kriterijima za prodaju nekretnine u vlasnistvu
Op¢ine Kiseljak putem javne licitacije broj: 01/1-27-
373/22 od 12.5.2022. godine.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja i bit ¢e objavljena u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Kiseljak.

Broj: 01/1-27-373/22
Kiseljak, 8.7.2022. godine

Predsjedavajudi
Opdinskog vijeéa Kiseljak
Asmer Japaur, dipl. ing.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne
samouprave (,,Sl. novine FBiH®, broj: 49/06 i 51/09),
Clanka 25. Statuta Opcine Kiseljak (,,S1. glasnik
Op¢ine Kiseljak®, broj: 03/09 1 03/12), Opcinsko
vije¢e Kiseljak na 18. sjednici odrzanoj dana 7. 7.
2022 godine, donosi:

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ODLUKE
O UTEMELJENJU POSLOVNE ZONE
2 AZAPOVICI*

Clanak 1.

Ovom Odlukom mijenja se Odluka o utemeljenju
Poslovne zone "Azapoviéi" (,,Sluzbeni glasnik Opcéine
Kiseljak®, broj: 9/21) tako §to se u ¢lanku 2. iza rijeci
"i pristupni put za poslovnu zonu obuhvaca podrucje
sljede¢ih katastarskih cCestica u katastarskoj opcini
Kulijes"

dodaju brojevi Cestica:

"dio 599, dio 601/2"

Ostali dio Odluke ostaje nepromijenjen

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave (,,S1. novine FBiH*, broj: 49/06 i 51/09),
¢lana 25 Statuta Opcine Kiseljak (,,S1. glasnik Op¢ine
Kiseljak®, broj: 03/09 1 03/12), Opcinsko vijece
Kiseljak na 18. sjednici odrzanoj dana 7.7.2022
godine, donosi:

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ODLUKE
O OSNIVANJU POSLOVNE ZONE
~AZAPOVICI¥

Clan 1.

Ovom Odlukom mijenja se Odluka o osnivanju
Poslovne zone "Azapoviéi" (,,Sluzbeni glasnik Opcéine
Kiseljak®, broj: 9/21) tako Sto se u ¢lanu 2 iza rijeci "i
pristupni put za poslovnu zonu obuhvata podrucje
sljede¢ih katastarskih parcela u katastarskoj opcini
Kulijes"

dodaju brojevi parcela:

"dio 599, dio 601/2"

Ostali dio Odluke ostaje nepromijenjen
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Sluzbeni glasnik Opcine Kiseljak

Datum, 8. 7. 2022. godine

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donoSenja 1 bit ¢e objavljena na oglasnoj plo¢i opéine
Kiseljak i u Sluzbenom glasniku Op¢ine Kiseljak.

Broj: 01/1-27-2663/22
Kiseljak, 8. 7. 2022. godine

Predsjedatelj
Opdinskog vijeéa Kiseljak
Asmer Japaur, dipl. ing.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja 1 bit ¢e objavljena na oglasnoj tabli opéine
Kiseljak i u Sluzbenom glasniku Op¢ine Kiseljak.

Broj: 01/1-27-2663/22
Kiseljak, 8. 7. 2022. godine

Predsjedatelj
Opdinskog vijeéa Kiseljak
Asmer Japaur, dipl. ing.

Na temelju C¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne
samouprave u FBiH (“Sl. novine FBiH”, broj: 49/06
i 51/09), c¢lanka 25. Statuta Opc¢ine Kiseljak (,SI.
glasnik Opcine Kiseljak”, broj: 03/09 i 03/12),
Clanka 14. Zakona o izvlaStenju (“Sl. novine FBiH”,
broj: 70/07, 36/10, 25/12 i 34/16), odlucujudi po
zahtjevu nacelnika opc¢ine Kiseljak, Op¢insko vijece
Kiseljak na 18. sjednici odrZanoj dana 7. 7. 2022.
godine,donosi:

Odluka o utvrdivanju javnog interesa

1. Utvrduje se kako je od javnog interesa
izgradnja pristupne ceste u Poslovnoj zoni
Lepenica - Azapovi¢i, a prema Elaboratu
izvlastenja, te da se moZe pristupiti
potpunom izvlaStenju nepokretnosti kako
slijedi:

— dio k.¢. broj: 600/3, “Bara”, livada 2. klase,
povrsine cca 100 m2, upisana u zk. uloZak
broj: 228 KO KulijeS na kojoj je kao
zemljiSnoknjizni vlasnik i posjednik upisan
Buzuk (Ivica) Jozo sa dijelom 1/1, u C
teretnom listu zabiljezba postojanja prava iz
Ugovora o dozZivotnom izdrZavanja -
Davatelj izdrzavanja Marijana (Zvonimir)
Muller,

Na osnovu c¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u FBiH (“Sl. novine FBiH”, broj: 49/06
i 51/09), clana 25. Statuta Opcine Kiseljak (,,SIL
glasnik Opcine Kiseljak”, broj: 03/09 i 03/12),
¢lana 14. Zakona o eksproprijaciji (“Sl. novine
FBiH”, broj: 70/07, 36/10, 25/12 i 34/16),
odlucuju¢i po zahtjevu nacelnika opc¢ine Kiseljak,
Op¢insko vijece Kiseljak na 18. sjednici odrzanoj
dana 7.7.2022. godine,donosi:

Odluka o utvrdivanju javnog interesa

3. Utvrduje se da je od javnog interesa
izgradnja pristupnog puta u Poslovnoj zoni
Lepenica - Azapovi¢i, a prema Elaboratu
eksproprijacije, te da se moZe pristupiti
potpunoj eksproprijaciji nepokretnosti kako
slijedi:

— dio k.¢. broj: 600/3, “Bara”, livada 2.klase,
povrsine cca 100 m2, upisana u zk. uloZak
broj: 228 KO Kulije§ na kojoj je kao
zemljiSnoknjizni vlasnik i posjednik upisan
Buzuk (Ivica) Jozo sa dijelom 1/1, u C
teretnom listu zabiljezba postojanja prava iz
Ugovora o doZivotnom izdrZavanja - Davalac
izdrZavanja Marijana (Zvonimir) Muller,
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dio k.C. broj: 599 , “Bara”, livada 2. klase,
povrSine cca 300 m?2, upisana u zk. uloZak
broj: 228 KO Kulijes na kojoj je kao
zemljisnoknjiZzni vlasnik i posjednik upisan
Buzuk (Ivica) Jozo sa dijelom 1/1, u C
teretnom listu zabiljeZba postojanja prava iz

Ugovora o dozivotnom izdrzavanju -
Davatelj izdrZzavanja Marijana (Zvonimir)
Muller,

dio k.¢. broj: 601/2, “Bara”livada 2. klase,
povrSine cca 320 m?2, upisana u zk. uloZak
broj: 1103 KO KulijeS na kojoj je kao
zemljiSnoknjiZni vlasnik i posjednik upisan
Dimitri¢ (Stojana) Dragan sa dijelom 1/1,

— k.C.broj 602, “Bara”livada 2. Kklase,
povrsine 1799 m?, upisana u zk. uloZak
broj: 162 KO Kulije§ na kojoj su kao

zemljiSnoknjizni suvlasnici
upisani

Bili¢ (Ivice) Robert sa dijelom % i Bili¢
(Ivice) Zoran sa dijelom %2 u “C” teretnom
listu pravo doZivotnog uzivanja u korist Ane
Bili¢ k¢i Stjepana.

i posjednici

Utvrduje se da je Opc¢ina Kiseljak korisnik
izvlasStenja zemljista iz tocke 1. ove Odluke.

ObrazlozZenje

Nacelnik op¢ine Kiseljak obratio se Opc¢inskom
vije¢u Kiseljak, putem Sluzbe za imovinsko -
pravne, geodetske poslove i katastar nekretnina
Op¢ine Kiseljak, sa zahtjevom broj: 01/1-27-
2516/22 od 27. 6. 2022 godine kojim traZi
utvrdivanje javnog interesa za pristupnu cestu u

Poslovnoj zoni Lepenica - Azapovi¢i koja je
obuhva¢ena Prostornim planom i planom
parcelacije.

dio k.C. broj: 599 , “Bara”, livada 2.klase,
povrSine cca 300 m2, upisana u zk. uloZak
broj: 228 KO KulijeS na kojoj je kao
zemljisSnoknjiZni vlasnik i posjednik upisan
Buzuk (Ivica) Jozo sa dijelom 1/1, u C
teretnom listu zabiljeZba postojanja prava iz

Ugovora o doZivotnom izdrZzavanju -
Davalac izdrzavanja Marijana (Zvonimir)
Muller,

dio k.¢. broj: 601/2, “Bara”livada 2.klase,
povrSine cca 320 m2, upisana u zk. uloZak
broj: 1103 KO Kulije§ na kojoj je kao
zemljiSnoknjiZni vlasnik i posjednik upisan
Dimitri¢ (Stojana) Dragan sa dijelom 1/1,

k.C.broj : 602, “Bara”,livada 2.Kklase, povrsine
1799 m2, upisana u zk. ulozak broj: 162 KO
Kulije§ na kojoj su kao zemljiSnoknjiZni
suvlasnici i posjednici upisani

Bili¢ (Ivice) Robert sa dijelom % i Bili¢
(Ivice) Zoran sa dijelom % u “C” teretnom
listu pravo dozivotnog uZivanja u Kkorist Ane
Bili¢ k¢i Stjepana.

Utvrduje se da je Opc¢ina Kiseljak korisnik
eksproprijacije zemljiSta iz tacke 1. ove
Odluke.

Obrazlozenje

Nacelnik opc¢ine Kiseljak obratio se Opc¢inskom
vije¢u Kiseljak, putem Sluzbe za imovinsko -
pravne, geodetske poslove i katastar nekretnina
Opc¢ine Kiseljak, sa zahtjevom broj: 01/1-27-
2516/22 od 27.6.2022 godine kojim trazZi da se
utvrdi javni interes za pristupni put u Poslovnoj
zoni Lepenica-Azapovi¢i koji je obuhvacen
Prostornim planom i planom parcelacije.

Uz zahtjev je priloZen, Elaborat eksproprijacije.
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Uz zahtjev je priloZen Elaborat izvlaStenja.
Podnositelj zahtjeva je wuz zahtjev prilozZio
zemljiSnoknjiZne izvatke, kopiju katastarskog plana
iizvod iz prostornog plana.

Razmatrajudi Prijedlog i priloZenu dokumentaciju,
Opc¢insko vije¢e Kiseljak je utvrdilo kako je od
javnog interesa izgradnja pristupne ceste u
Poslovnoj zoni Lepenica-Azapovi¢i, a sve prema
Elaboratu o izvlastenju.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke ne
moZe se izjaviti Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor podnoSenjem tuzbe Kantonalnom
sudu u Novom Travniku u roku od 30 dana nakon
dostavljanja Odluke. TuZba se podnosi neposredno
sudu u 2 primjerka.

Broj: 01/1-27-2516/22
Kiseljak, 8. 7. 2022. godine

Predsjedatelj
Opéinskog vijeéa Kiseljak
Asmer Japaur, dipl. ing.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne
samouprave FBiH ("SI. novine FBiH", broj: 49/06 i
51/09), c¢lanka 25. Statuta Op¢ine Kiseljak (,,SL
glasnik Opc¢ine Kiseljak* broj: 03/09 1 03/12), ¢lanka
119. 1 120. Poslovnika o radu Opcinskog vijeca
Kiseljak (,,S1. glasnik Op¢ine Kiseljak® broj: 03/09),
Op¢insko vijeCe Kiseljak, na 18. sjednici odrZanoj
dana 7.7.2022. godine, donosi:

ZAKLJUCAK
Clanak 1.
Op¢insko vije¢e Kiseljak usvaja Nacrt Strategije

razvitka Opcine Kiseljak 2021.-2027. i upucuje ga na
javnu raspravu.

Podnosilac zahtjeva je wuz zahtjev priloZio
zemljiSnoknjiZne izvatke, kopiju katastarskog plana
i izvod iz prostornog plana.

Razmatrajuci Prijedlog i priloZzenu dokumentaciju,
Opcinsko vijece Kiseljak je utvrdilo da je od javnog
interesa izgradnja pristupnog puta u Poslovnoj zoni
Lepenica-Azapovi¢i, a sve prema Elaboratu o
eksproprijaciji.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke ne
moZe se izjaviti zalba ali se moZe pokrenuti upravni
spor podnoSenjem tuzbe Kantonalnom sudu Novi
Travnik u roku od 30 dana nakon dostavljanja
Odluke. TuZba se podnosi direktno sudu u 2
primjerka.

Broj: 01/1-27-2516/22
Kiseljak, 8.7.2022. godine

Predsjedatelj
Opdinskog vijeéa Kiseljak
Asmer Japaur, dipl. ing.

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave FBiH ("Sl. novine FBiH", broj: 49/06 i
51/09), ¢lana 25. Statuta Op¢ine Kiseljak (,,SI. glasnik
Op¢ine Kiseljak®, broj: 03/09 1 03/12), ¢lana 119. 1
120. Poslovnika o radu Opéinskog vijeca Kiseljak
(,,S1. glasnik Op¢ine Kiseljak®, broj: 03/09), Op¢insko
vijee Kiseljak, na 18. sjednici odrzanoj dana
7.7.2022. godine, donosi:

ZAKLJUCAK
Clan 1.
Opc¢insko vije¢e Kiseljak usvaja Nacrt Strategije

razvoja Opcine Kiseljak 2021.-2027. 1 upucuje ga na
javnu raspravu.
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Clanak 2.

Nositelj aktivnosti provodenja javne rasprave je
operativni tim za izradu Strategije razvitka Opcine
Kiseljak za razdoblje 2021.-2027. godine.

Javna rasprava Ce trajati 60 /Sezdeset/ dana.

Clanak 3.

Nacrt Strategije razvitka Op¢ine Kiseljak 2021.-2027.
bit ¢e objavljen na sluzbenoj web stranici Opéine
Kiseljak www.opcina-kiseljak.org i na oglasnoj ploci
u zgradi Op¢ine Kiseljak.

Primjedbe prijedlozi i sugestije na Nacrt Strategije
razvitka Opc¢ine Kiseljak 2021.-2027. mogu se
dostaviti imenovanom operativhom timu za izradu
Strategije razvitka Op¢ine Kiseljak za razdoblje 2021.-
2027. godine putem posSte ili elektronicke poSte
opc.kiseljak@tel.net.ba .

Clanak 4.

Operativni tim za izradu Strategije razvoja Opéine
Kiseljak za razdoblje 2021.-2027. godine ¢e saciniti
izvjesce o provedenoj Javnoj raspravi te ga dostaviti
Op¢inskom vijecu Kiseljak.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja i bit
¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Op¢ine Kiseljak.

Broj: 01/1-04-2664/22
Kiseljak, 8. 7. 2022. godine

Predsjedatelj
Opdinskog vijeéa Kiseljak
Asmer Japaur, dipl. ing.

Clan 2.

Nosioc aktivnosti provodenja javne rasprave je
operativni tim za izradu Strategije razvoja Opcine
Kiseljak za period 2021.-2027. godine.

Javna rasprava Ce trajati 60 /Sezdeset/ dana.

Clan 3.

Nacrt Strategije razvoja Op¢ine Kiseljak 2021.-2027.
bit ¢e objavljen na sluzbenoj web stranici Opcéine
Kiseljak www.opcina-kiseljak.org i na oglasnoj tabli u
zgradi Op¢ine Kiseljak.

Primjedbe prijedlozi i sugestije na Nacrt Strategije
razvoja Op¢ine Kiseljak 2021.-2027. mogu se
dostaviti imenovanom operativnhom timu za izradu
Strategije razvoja Opéine Kiseljak za period 2021.-
2027. godine putem poste ili elektronske poste
opc.kiseljak@tel.net.ba .

Clan 4.

Operativni tim za izradu Strategije razvoja Op¢ine
Kiseljak za period 2021.-2027. godine ¢e sadiniti
izvjestaj o provedenoj Javnoj raspravi te ga dostaviti
Op¢inskom vijecu Kiseljak.

Clan 5.

Ovaj Zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja 1 bit
¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Op¢ine Kiseljak.

Broj: 01/1-04-2664/22
Kiseljak, 8.7.2022. godine

Predsjedavajuéi
Opdinskog vijecéa Kiseljak
Asmer Japaur, dipl. ing.
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Akti JP “Vodovod i kanalizacija” d.o.o. Kiseljak:

PRAVILNIK O RACUNOVODSTVENIM POLITIKAMA
J.P. “Vodovod i kanalizacija” d.o.o0.
Kiseljak

U skladu sa ¢lanom 9. Zakona o racunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj 15/21), a na osnovu ¢lanka 19. Statuta J.P ,,Vodovod i kanalizacija “d.o.0 Kiseljak, (u daljem tekstu
Poduzece), na prijedlog uprave poduzeéa Nadzorni odbor poduzeca na XX. redovnoj sjednici odrzanoj dana
26.05.2022 godine donosi
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PRAVILNIK
O RACUNOVODSTVENIM POLITIKAMA

| MATERIJALNA STALNA SREDSTVA

Clan 1.
Materijalna stalna sredstva su sredstva koja pravno lice drzi za koriStenje u proizvodnji ili isporuci roba i
usluga, iznajmljivanje drugima ili za administrativne 1 druge svrhe, za koje je vjerojatno da ¢e buduce
ekonomske koristi povezane s tim sredstvom priticati u pravno lice i nabavna vrijednost sredstva se moze

pouzdano izmjeriti.

Sredstvo ¢e biti priznato kao stalno sredstvo 1 kada se zna da to sredstvo nece direktno povecavati buduce
ekonomske koristi, ali je nabavka tog sredstva neophodna da bi se dobile ekonomske koristi od drugih stalnih

sredstava.
Clan 2.

U materijalna stalna sredstva svrstavaju se i rezervni dijelovi kada se isti koriste uz opremu i kada se o¢ekuje da

¢e njihova upotreba biti duza od jedne godine.

Clan 3.
Troskovi svakodnevnog odrzavanja dugorocnog materijalnog sredstva se ne kapitaliziraju, ve¢ predstavljaju

rashod perioda.

Izuzetno, novougradeni rezervni dijelovi i ulaganje u dugoro¢no materijalno sredstvo se mogu kapitalizirati

ukoliko ¢e takvo ulaganje:

produziti vijek trajanja sredstva,

povecati njegov kapacitet,

dogradnja dijelova znacajno poboljsati kvaliteta proizvodnog ucinka, i

znaciti usvajanje novog proizvodnog procesa koji omogucuje znacajno smanjenje prethodno procijenjenih

proizvodnih troSkova.
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Clan 4.
Materijalna stalna sredstva se pocetno vrednuju i iskazuju po trosku nabavke.
Trosak nabavke materijalnog stalnog sredstva sacinjavaju:

fakturna vrijednost dobavljaca,

troskovi prijevoza, ukljucujuéi 1 vlastiti prijevoz,

troskovi pripreme mjesta,

troskovi Speditera, ako se stalno sredstvo nabavlja iz inozemstva,
uvozne dazbine (carine i dr.),

nepovratni porezi i druge dazbine,

troSkovi montaze i naknade stru¢njacima (arhitekte, inzinjeri i sl.),
troskovi utovara, pretovara, istovara i sl.,

interni troskovi,

ostali tro§kovi direktno i isklju¢ivo vezani za dovodenje sredstava u radno stanje za namjeravanu upotrebu.

U troSak nabavke stalnog sredstva se uracunavaju i troSkovi pozajmljivanja vezani za nabavku konkretnog

stalnog sredstva, do momenta dovodenja sredstava u stanje za upotrebu.

Clan 5.

Mjerenje nakon pocetnog priznavanja dugorocne materijalne imovine ¢e se vrsiti metodom troska, tj. po troSku

umanjenom za akumuliranu amortizaciju i akumulirane gubitke od umanjenja.
Clan 6.
Prilikom obracuna amortizacije u obzir se ne uzima ostatak vrijednosti.
Vijek trajanja sredstva se procjenjuje prilikom svake nabavke, od lica koja ¢e rukovati istim.

Clan 7.

13



Sluzbeni glasnik Opcine Kiseljak

Glasnik broj: 4 Datum, 8. 7. 2022. godine

U slucaju kada znacajni sastavni dijelovi stalnog sredstva imaju razlicit vijek upotrebe ili obezbjeduju korist na

razli¢it na¢in, neophodno je primijeniti razli¢ite amortizacione stope.

Znacajni sastavni dijelovi su rezervni dijelovi ¢ija vrijednost ucestvuje sa vise od 30% u ukupnoj vrijednosti

sredstva.

Clan 8.

Poduzece ¢e primjenjivati linearni metod amortizacije za sredstva koja se koriste u proizvodnji, prodaji o
administraciji.
Clan 9.

Prag znacajnosti za dugoro¢nu materijalnu imovinu je 10.000 KM za zemljiSte 1 1.000 KM za ostala stalna

sredstva.

Clan 10.

Na datum svakog bilansa poduzece ¢e izvrsiti procjenu da li je vrijednost stalnih sredstava umanjena, u smislu

MRS 36 - Umanjenje vrijednosti sredstava.

Clan 11.

Prilikom procjenjivanja da 1li ima bilo kakvih pokazatelja da je doslo do umanjenja vrijednosti sredstava,

pravno lice uzima u obzir sljedeée pokazatelje:
Vanjski izvori informacija:

znacajan pad vrijednosti sredstava tokom razdoblja, mnogo viSe nego Sto bi se to ocekivalo usljed protoka
vremena ili normalnog koriStenja sredstava;

znaajne promjene s negativnim efektom za pravna lica nastale tokom razdoblja, ili za koje se oc¢ekuje da ¢e
nastati u bliskoj buduc¢nosti, u tehnoloskom, trzisnom, ekonomskom ili zakonskom okruzenju u kojem pravno
lice posluje, ili na trzistu kojem je dato sredstvo namijenjeno;

porast trziSne kamatne stope ili drugih trziSnih stopa povrata dugoro¢nih ulaganja tokom razdoblja, koji ce,
vjerovatno, znacajno uticati na diskontnu stopu primijenjenu kod obracuna vrijednosti u upotrebi sredstva ili

njegove nadoknadive vrijednosti;
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d)

9)

knjigovodstvena vrijednost sredstava pravnog lica koje podnosi izvjestaj, veca je od njegove eskontne trziSne

vrijednosti;

Interni izvori informacija:

postoje raspolozivi dokazi o zastarjelosti ili fizickom ostecenju sredstva;

nastanak znacajnih promjena s negativnim efektom na pravno lice tokom razdoblja, ili ocekivanje da ¢e takve
promjene nastati u bliskoj buduc¢nosti, u pogledu obima ili na€ina upotrebe sredstava sada ili u buduénosti. Ove
promjene obuhvataju planove za prestanak ili rekonstrukciju poslovanja jedinice kojoj dato sredstvo pripada,
planove za prodaju sredstva prije ranije ofekivanog datuma, i ponovnu procjenu korisnog vijeka upotrebe
sredstva kao ograni¢enog radije nego neogranicenog;

postojanje raspolozivog dokaza na osnovu internih informacija, koji ukazuje na to da su ekonomski efekti

sredstva loSiji ili ¢e biti loSiji od ocekivanih.
Clan 12.

Prilikom odredivanja nadoknadive vrijednosti u obzir se uzima cijena na aktivnom trziStu, a u nedostatku

aktivnog trzista, najbolja raspoloziva informacija.

Il NEMATERIJALNA STALNA SREDSTVA
Clan 13.

Nematerijalna sredstva su prava i druga neopipljiva sredstva koja pravno lice koristi u proizvodniji ili isporuci

roba i usluga, nad kojim poduzece ima kontrolu i od kojeg se ocekuju buduée ekonomske koristi.
Clan 14.

Mjerenje prilikom pocetnog priznavanja dugoro¢ne nematerijalne imovine ¢e se vrSiti po trosku sticanja, a
mjerenje nakon pocetnog priznavanja vrsit ¢e se po metodu troskova, tj. po trosku umanjenom za akumuliranu

amortizaciju i akumulirane gubitke od umanjenja.
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Clan 15.

Nematerijalna stalna sredstva se amortizuju na osnovu procijenjenog vijeka upotrebe, odnosno na osnovu

procjene priticanja ekonomskih koristi po osnovu njihovog koristenja.

Vijek trajanja sredstva se procjenjuje prilikom svake nabavke.

Procijenjeni vijek trajanja pojedina¢nih sredstava je u prilogu ovog Pravilnika.
Clan 16.
Amortizacija nematerijalnih sredstava se vr$i linearnom metodom.

Clan 17.

Za nematerijalna sredstva €iji je vijek trajanja nemoguce utvrditi, obavezno se vrsi testiranje sredstva na

umanjenje, uporedivanjem njegovog nadoknadivog i knjigovodstvenog iznosa.
Testiranje na umanjenje se vrsi najmanje na svaki dan bilansa stanja.
Clan 18.

Prag znacajnosti za nematerijalna sredstva je 1.000 KM.

III ULAGACKE NEKRETNINE
Clan 19.

Ulagacke nekretnine predstavljaju dugoro¢nu imovinu ili njene dijelove koji su namijenjeni za ostvarivanje

najma ili su nabavljene sa namjerom ostvarivanja kapitalne dobiti.

U slucaju posjedovanja kombinovane nekretnine, kao ulagacke i redovne (poslovne), nekretnina ce se
priznavati po MRS 40 — Ulaganja u nekretnine, ukoliko je dio za redovne, poslovne djelatnosti povr§inom

manji od 20% u odnosu na ukupnu povrsinu nekretnine.
Clan 20.

Mjerenje prilikom i1 nakon pocetnog priznavanja dugoro¢ne ulagacke nekretnine ¢e se vrsiti metodom nabavne

vrijednosti.
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IV POLITIKA VREDNOVANJA | ISKAZIVANJA ZALIHA
Clan 21.

Zalihe robe i proizvoda u prodavnicama se vode po prodajnim cijenama.

Zalihe robe 1 proizvoda u skladiStu se vode po nabavnim cijenama.

Zalihe materijala i proizvodnje u toku se vrednuju po nabavnim cijenama.
Clan 22.

Tehnika utvrdivanja nabavne vrijednosti / cijene koStanja je metoda prodaje na malo.

Nabavna vrijednost / cijena kostanja zaliha utvrduje se primjenom metode prosje¢nog ponderisanog troska.
Clan 23.

Najmanje na dan svakog bilansa stanja, vrsi se procjena neto prodajne vrijednosti svih zaliha.

Zalihe se vrijednosno otpisuju i svode na neto prodajnu vrijednost pojedinaé¢no.

Izuzetno, svodenje na neto prodajnu vrijednost moze se vrsiti za zalihe koje se mogu srodno grupirati.
Clan 24.

Pri procjeni neto prodajne vrijednosti, polazi se od najpouzdanijih dokaza, kojima se u vrijeme utvrdivanja

raspolaze.

Procjene uzimaju u obzir fluktuacije cijena i troSkova, smanjenje prodajne cijene na aktivnom trziStu,
neupotrebljivost (opadanje kvaliteta, tehnoloska zastarjelost i sl.), zastarjelosti i duze zadrzavanje proizvoda na

zalihi.
U nedostatku aktivnog trzista, koriti se najbolja raspoloziva informacija.
Clan 25.
Sitnim inventarom smatraju se predmeti ¢iji je vijek upotrebe kraci od jedne godine (12 mjeseci).
Kao dopunski kriterij se uzima pojedinacna vrijednost, niza od 250 KM.
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Clan 26.
Otpis sitnog inventara vr$i se metodom 100% otpisa.

Otpis sitnog inventara vrsi se prilikom stavljanja u upotrebu, a isknjizavanje istog vrsi se kada je sredstvo

rashodovano.
Clan 27.

Prag znacajnosti za zalihe je 3.000 KM.

V GOTOVINA | EKVIVALENTI GOTOVINE
Clan 28.

U racunovodstvu poduzeéa mora biti osigurano pracenje gotovine i ekvivalenata gotovine analiticki, po

vrstama 1 u skladu sa potrebama poduzeca.
Clan 29.
Blagajnicko poslovanje se vrsi u skladu sa posebnim Pravilnikom.
Clan 30.

Sastavljanje IzvjeStaja o gotovinskim tokovima se vr$i primjenom Indirektne metode.

VI POTRAZIVANJA
Clan 31.

Potrazivanja od prodaje i druga potrazivanja pocetno se priznaju po nominalnoj vrijednosti, a naknadno svaki
datum bilansa vrsi se procjenom ocekivanih kreditnih gubitaka u skladu sa MSR 9 i potrazivanja se mjere po

amortizaciji troska.
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Clan 32.

Najmanje na dan svakog bilansa stanja vr$i se procjena naplativosti potrazivanja i ocekivanih kreditnih

gubitaka, pri ¢emu se u obzir uzimaju sljede¢i ¢inioci:

likvidnost i solventnost partnera,
povijesti otpla¢ivanja obveza,
ekonomski trendovi u datom podrudju,

sniZenje kreditnog rejtinga duZnika.

Clan 33.
Otpis potrazivanja se vrsi na teret rashoda.

Clan 34.
Prag znacajnosti za potrazivanja je 2.000 KM

Clan 35.

Procjena visine rezerviranja se vrsi na sljede¢i nacin:

Rezerviranje za zapocCete sudske sporove se procjenjuje na osnovu tuzbenog zahtjeva, informacija o visini
sudskih troskova, vjesta¢enjima i sl.

Rezerviranje za otpremnine se procjenjuje na osnovu informacija o broju zaposlenika, visini otpremnine,
godinama staza kod poslodavca i sl.

Rezerviranja za date garancije se vrSe na osnovu podataka iz prethodnih godina. Ukoliko se prvi put pocinje sa
prodajom dobara / usluga na koje se daje garancija koristi se najbolja raspoloziva informacija.

Rezerviranja za Stetne ugovore se procjenjuju primjenom statisti¢kih metoda.

Rezerviranja za jubilarne nagrade se vrSe primjenom aktuarskih metoda.

Rezerviranja za restruktuiranje poduzecéa se procjenjuju na osnovu detaljne kalkulacije — plana restruktuiranja
koji sadrzi i financijske pokazatelje.

Za ostala rezerviranja se primjenjuju metode za koje se u datom momentu procjenjuje da su najpouzdanije.

Procjenu rezerviranja za Stetne ugovore, otpremnine i jubilarne nagrade vrSe ovlastena osoba, vjestaci 1 aktuari.
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Clan 36.

Prilikom ukidanja rezerviranja poduzeca ¢e primijeniti bruto princip, iskazivanjem prihoda od ukidanja

rezerviranja u punom iznosu rezerviranja i rashoda u punom iznosu.
Clan 37.
Procjena visine rezerviranja vrsi se najmanje na dan izrade svakog bilansa stanja.
Prilikom procjene visine rezerviranja primjenjuju se metode iz ¢lana 35. ovog Pravilnika.
Clan 38.

Rezerviranja se uvijek priznaju kao rashod, a ne kao sredstvo.

VIII OBAVEZE
Clan 39.

Obveze se iskazuju po nominalnoj vrijednosti i preispituju najmanje na svaki dan bilansa stanja.

Dugorocne obveze se ne uvecavaju za kamate predvidene i obracunate u ugovorima i dokumentima o

zaduzenju.

Clan 40.
Prag znacajnosti za obveze je 3.000 KM.
IX PRIHODI

Clan 41.

Prihod od prodaje robe se priznaje onda kada su u potpunosti zadovoljeni svi uvjeti iz MRS 15:

pravno lice je prenijelo na kupca sve znacajne rizike i koristi od vlasni$tva nad robom, pravno lice ne zadrzava

uticaj na upravljanje u mjeri koja se obi¢no povezuje s vlasnistvom, niti kontrolu nad prodatom robom, moguce
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je iznos prihoda pouzdano izmjeriti, vjerovatno da ¢e transakcija biti pra¢ena prilivom ekonomske koristi u

pravno lice i1 kada se troSkovi koji su nastali ili ¢e nastati u vezi s transakcijom mogu pouzdano izmjeriti.
Clan 42.
Najmanje na dan bilansa stanja, pravno lice je duzno izvrsiti procjenu priznatih prihoda.

Procjena kada je pravno lice prenijelo znacajne rizike i koristi od vlasni$tva na kupca, zahtijeva ispitivanje

okolnosti pod kojima je izvrSena transakcija.

Prenos rizika i vlasni¢kih koristi podrazumijeva prenos prava vlasnistva ili prenos posjedovanja na kupca u

trgovini na malo.

Znacajan rizik jeste kada pravno lice zadrZzi obvezu za nezadovoljavajuce izvrSenje prodaje (pravo povrata

robe).
Sve do momenta isteka roka povrata robe, prihod se ne priznaje.

Kada se roba otpremi sa uslovom instaliranja, a roba se ne moze koristiti bez instaliranja, prihod se ne priznaje

do momenta instaliranja.
Clan 43.

Kada se pruzanje usluga moze pouzdano procijeniti, prihodi povezani s tom transakcijom se priznaju

srazmjerno stepenu izvrSenja usluge na datum bilansa stanja, sukladno zahtjevima standarda MSR 15.
Stepen izvrSenja posla se utvrduje u srazmjeri nastalih troSkova koji su direktno vezani za pruzanje usluge.
Clan 44.

Priznavanje prihoda od usluga od konsignacijske ili komisione prodaje vrsi se po izvrSenoj konsignacionoj ili
komisionoj prodaji krajnjem kupcu i to u nivou ugovorene provizije, i ispostavljene fakture, tj. obrauna

komintentu.
Clan 45.

Prihod se vrednuje po fer vrijednosti naknade koja je primljena ili se potraZuje, pri ¢emu se uzima u obzir iznos

svakog diskonta i rabata, kao i za iznos svih drugih popusta koji su odobreni kupcu.
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Naknadno odobravanje popusta kupcima se ne priznaje kao smanjenje prihoda, ve¢ kao rashod perioda.

X DONACIJE
Clan 46.

Donacije se priznaju kao prihod na bazi principa suceljavanja prihoda i1 rashoda sukladno MRS 20.

Donacije vezane za sredstva, ukljucujuci nenovcane pomoci po fer vrijednosti, priznaju se u bilansu stanja kao

odgodeni prihod.

Iznos odgodenog prihoda se priznaje kao prihod u bilansu uspjeha na sistematskoj i racionalnoj osnovi u toku

perioda korisnog vijeka trajanja sredstva.
Clan 47.

Tumacenje ovog Pravilnika daje uprava(direktor) Poduzeéa, a njegove izmjene i dopune vrse se na nacin na

koji je donesen.
Clan 48.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosSenja 1 bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Op¢ine Kiseljak i na

oglasnoj plo¢i poduzeca.

DonosSenjem ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o ratunovodstvenim politikama broj 135/2011 od
24.10.2011.

Broj:10/22
U Kiseljaku, 26.05.2022 godine.
J.P ,,Vodovod i Kanliazacija d.o.o

Almir Mustajbegovi¢, predsjednik NO
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Prilog 1.

NajviSe porezno dopustive stope Amortizacije za Privredna drustva (d.d., d.o.o., d.n.o.) od
01.01.2016.godine

Najvise stope amortizacije iz ¢lana 19. Zakona o porezu na dobit, koje se priznaju kao porezno dopustiv rashod,
po grupama su:

5,0%
ljeznica 10,0%
| | | 15,0%

odovodne i kanalizacijske sisteme 15,0%
| La zaStitu okoliSa ‘ 33,3%
15,0%
40,0%
| | | 20,0%
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Na temelju Zakona o zastiti na radu ( Sl. novine F BiH br. 79 /2020) i Statuta JP ,,VODOVOD I
KANALIZACIA* d.o.o. Kiseljak, na prijedlog uprave Nadzorni odbor na XX. redovnoj sjednici odrzanoj dana
26.05.2022.god. donio je:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu u JP ,,VODOVOD | KANALIZACIJA* d.o.o. Kiseljak utvrduje se pravo, obveze i
odgovornosti uposlenih kod provodenja i unapredenja zastite na radu, a prema radnim mjestima koja su
definirana Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova u drustvu, i to kako slijedi:

-direktor,

-rukovoditelj racunovodstva,
-glavni knjigovoda,
-pravnik,

-blagajnik,

-vodoinstalater,

-radnik na utovaru smeca,
-¢istac ulica,

-inkasant -o¢ita¢ vodomjera,
-voza¢ motornih vozila,
-¢uvar na deponiji,
-magacioner,

-radnik na pogonu za reciklazu,

-pomo¢ni radnik na odrzavanju objekata v.k.,
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-pomoc¢ni radnik na odrzavanju v.k.,
-radnik na zahvaranju i distribuciji vode,
-vozacC autosmecara,

-djelatnik na odrzavanju javnih povrsina,

-djelatnik na naplati parkinga.

Clanak 2.

Provodenje zastite na radu u poduzecu obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno:

- pravila i mjere pri upotrebi, odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u radnim i pomo¢nim prostorima,
- pravila i mjere pri izvodenju procesa rada u poduzecu,

- pravila i mjere koje se odnose na uposlenike, te prilagodavanje procesa rada njihovom polu, dobi, fizickim 1
psihickim sposobnostima,

-nacine i postupke osposobljavanja i obavjestavanja uposlenika sa svrthom postizanja odgovarajuce razine zastite
na radu,

-nacine i postupke suradnje poslodavca, uposlenika i njihovih predstavnika,

-zabrana stavljanja uposlenika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih radi zastite na radu,

-mjere za sprjecavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih Stetnih posljedica,
-organizaciju rada i izvodenja radnih postupaka u skladu s opéim nacelima prevencije,

-pri koriStenju 1 odrzavanju sredstava za rad,

-primjenom mjera za zastitu od mehanicki opasnosti, mjera za zastitu od udara elektri¢ne struje, mjera za
sprjecavanje nastanka poZara, mjera za osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora, mjera za
osiguranje potrebnih putova za prolaz, mjera za prijevoz i evakuaciju uposlenika i drugih osoba, mjera za
osiguranje Cisto¢e, mjera za osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja
zraka, osiguranje propisane rasvjete, zastitu od buke 1 vibracija, mjera za zastitu od Stetnih atmosferskih i
klimatskih utjecaja, mjera za zastitu od prekomjernih napora, te osiguranje prostorija i uredaja za osobnu
higijenu.

Clanak 3.
U cilju zastite zdravlja, zivota, sprjeCavanja povreda na radu, profesionalnih i dr. oboljenja u svezi sa radom u

poduzecu, uposlenici imaju pravo i obvezu da provode i unapreduju zastiti na radu, kako je to propisano
Zakonom o zastiti na radu i Pravilnika doneseni i preuzetih na temelju istog.
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Clanak 4.

Direktor u okviru plana razvoja ili posebnog programa za svaku narednu godinu do isteka tekuce godine
osigurava financijska sredstva, i donosi Plan i program mjera zastite na radu uz asistenciju uposlenika-
povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 5.

Zastitu na radu organiziraju direktor i uposlenici, i provode svako u svom djelokrugu rada.

Clanak 6.

Svaki uposlenik poduzeéa ima pravo, obvezu i odgovornost kod provodenja i unapredenja zastite na radu, i da
odbije rad ako mu prijeti opasnost po zdravlje i Zivot.

Clanak 7.

Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu imaju:

- uposlenici poduzeca,

- osobe koje su u poduzecu na stru¢nom osposobljavanju,

- ucenici na prakti¢noj nastavi,

- druge osobe koje se zatekne u poduzecu radi obavljanja odredenih poslova, ako je o
njegovom prisustvu direktor upoznat.

Sigurnost 1 zaStitu zdravlja na radu osobama u poduze¢u osigurava direktor, i osigurava vodenje evidencija iz
podrucja zastite na radu u skladu sa zakonom.

| ORGANIZIRANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU
Clanak 8.

Poduzece je nosilac svih poslova zastite na radu, a posebno u organiziranju, unapredenju i provodenju mjera
zastite na radu.

Zastita na radu obuhvaca naprijed navedene mjere, kao i sredstva na stvaranju sigurnih uvjeta rada.
Clanak 9.
Direktor organizira i nadzire rad u poduzecu, kao i poslova zastite na radu prema tehnicko-

tehnoloSkom procesu rada-procedurama.
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Clanak 10.

Direktor prema potrebi angazira ugovorno ovlaStenu organizaciju za zastitu na radu, pri obavljanju poslova koji
su propisani Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima koji reguliraju djelatnosti poduzeca ili ¢e angazirati-
uposliti radnika za zaStitu na radu.

Clanak 11.

Direktor ¢e se savjetovati sa predstavnicima uposlenika- uposlenicima o prisutnim rizicima po zivot i zdravlje
uposlenika pri radu, a najmanje dva puta godiSnje izvjeStava uposlenike o rizicima po sigurnost i zdravlje, te
mjerama koje je poduzeo i koje ¢e poduzeti radi unaprjedivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

Il PRAVA UPOSLENIKA NA ZASTITU NA RADU

Clanak 12.

Uposlenici imaju pravo na sigurne i zdrave uvjete rada.
Svaki uposlenik prije pocetka rada odnosno zasnivanja radnog odnosa ima pravo i obvezu da bude upoznat sa
izvorima opasnosti i mjerama zastite na svom radnom mjestu na koje se rasporeduje.

Clanak 13.
Radna okolina i sredstva za rad moraju biti sigurni za uposlenike i ne smiju ugroziti njihovo zdravlje i zivot.
Clanak 14.

Svaki uposlenik, osobno se ima pravo obratiti  direktoru u pogledu ostvarivanja prava iz podrucja zastite na
radu, ili putem povjerenika zastite na radu kojeg biraju uposlenici. Povjerenik zastupa radnike na nacin kako je to
propisano Zakonom o zastiti na radu.

Uposlenici imaju pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po zivot i zdravlje i
duzan je da o tome odmah obavijesti direktora, a isti nadleznog inspektora rada.

Clanak 15.

U poduzecu uposlenici imaju pravo da:

-dobiju informacije o uvjetima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti vezanih za rad,
nalazima i preporukama inspekcijskih organa,

-zahtijevaju od poduze¢a da poduzme odgovarajue mjere i dostavi mu prijedloge za ublazavanje rizika i
otklanjanja izvora opasnosti,

-budu informirani o provodenju mjera zastite na radu,

-zahtijevaju inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je poduzelo poduzecée nisu primjerene cilju po kojem
treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i iznese svoja
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zapazanja u toku inspekcijskoga pregleda,
-prisustvuju inspekcijskim pregledima i/ili dostavi svoja zapazanja u toku inspekcijskih pregleda.

I1l OBVEZE UPOSLENIKA I1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 16.

Uposlenici poduze¢a duzni su da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom i

zavrsenom obukom, kao 1 u skladu sa tehnicko-tehnoloSkom dokumentacijom / uputstvima za rad, na nacin da
ne izlaze sebe ili druge radnike poduzeca-0sobe, opasnostima koje mogu izazvati povrede ili oboljenja.
Uposlenici su posebno duzni:

- da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu u smislu ovog pravilnika-zakona i
radno-tehnicke-tehnoloske dokumentacije poduzeca,

-da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu osobne zastite koja su im dodijeljena i da ih nakon upotrebe
vra¢aju na mjesto na kojem se cuvaju,

-da ne smiju samovoljno iskljuciti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosne uredaje-zastite, koje su
instalirane na uredajima-strojevima,

-da odmah obavijeste direktora o svakoj pojavi pri radu za koju postoji opravdana sumnja da predstavlja
opasnost po sigurnost i zdravlje, odnosno da prekinu rad uslijed nastupanja iste,

-da pravovremeno obavijeste direktora o povredama koje su zadobili,

-da suraduju sa direktora u provodenju mjera ili zahtjeva koje je naredio inspektor rada,

- da suraduje sa direktorom u provodenju mjera koje ¢e osigurati da radna sredina i uvjeti rada budu sigurni i ne
predstavljaju rizik po sigurnost i zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

- da obavljaju periodi¢ne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu direktora, a na osnovu pravilnika-procjene.

Clanak 17.

Uposlenik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i
propisanih obaveza u smislu ovog zakona ¢ini tezu povredu radne obaveze u skladu sa op¢im aktima poduzeca.

IV OBVEZE DIREKTORA / UPOSLENIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 18.
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Direktor je duzan da:
-organizira poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
-organizira vrSenje procjene rizika po radnim mjestima i utvrduje poslove sa povecanim rizikom, na nacin 1
pod uvjetima utvrden Zakonom o zastiti na radu i provedbenim propisima,
-omoguci uposleniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na radu,
-donese 1 uskladuje interni akt o zastiti na radu-Pravilnik o zastiti na radu,
-obavjestava uposlenike o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje
uposlenika i izdaje uputstva za siguran rad,
-osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija-tehnika rada u poduzec¢u bude predmet savjetovanja sa
uposlenicima u vezi sa posljedicama po sigurnost i zdravlje izazvanih izborom opreme, uvjeta rada i radne
sredine,

-osposobljava uposlenike za siguran rad,

-osigurava uposlenicima sredstava i opremu osobne zaStite 1 njihovo koristenje,

-osigurava periodi¢ne ljekarske preglede uposlenika koji rade na poslovima na kojima postoje povecani rizici po
zdravlje 1 poduzima mjere za sprjecavanje nastanka invaliditeta i profesionalnih oboljenja uposlenika,
-osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme osobne zastite pri radu,

-osigurava vrSenje periodi¢ni pregleda 1 ispitivanje fizickih, kemijskih, 1 mikroklime u radnoj okolini,
-osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja radnih i pomo¢nih prostorija, sredstava i opreme li¢ne zastite, koji
ne podlijeZzu obaveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim
op¢im aktom,

-provodi mjere zastite od poZara u skladu sa posebnim propisima iz PP zastite,

-provodi mjere za osiguranje prve pomo¢i,

-unapreduje sigurnost i zaStitu zdravlja na radu,

-na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadajué¢im instalacijama trajno postavi znakove upozorenja na
opasnost 1 znakove op¢ih obavjeStavanja,

-trajno postavi pisana uputstva o uvjetima i nacinu koriStenja sredstava rada, opasnih materija i opreme, radnih
prostora,

- obavjestava nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju, nesreci koja je zadesila jednog ili vise
uposlenika tezoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju vise od jednog
uposlenika 1 svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti zivot ili zdravlje uposlenika na radu,

-obavjestava nadleznu inspekciju o pocetku i zavrSetku radova na eventualnoj rekonstrukciji objekata,

-osigura da koncentracija opasnih materija na mjestima rada i u radnoj okolini bude $to niza, i ispod grani¢ne
vrijednosti izloZenosti,

-najmanje dva puta godisnje izvjeStava zaposlenike o rizicima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je
poduzeo i koje ¢e poduzeti radi unaprjedivanja sigurnosti i zastite zdravlja,

-poduzme potrebne mjere za prvu pomo¢, protiv pozarne mjere i mjere za evakuaciju uposlenika,

-obavjestava i da se savjetuje sa povjerenikom i uposlenicima nakon nastale povrede na radu, utvrdenoga slucaja
profesionalnog oboljenja, kao i nalaza nadlezne inspekcije rada kojim je utvrden nedostatak u primjeni mjera
zaStite na radu.

Clanak 19.

Direktor je duzan da osigura da pristup radnom mjestu sa povecanim rizikom, na kojem prijeti neposredna
opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oSte¢enja (trovanja, guSenja i sl.), imaju samo uposlenici koji su
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osposobljeni za siguran i zdrav rad, koji su dobili posebna uputstva za rad na takvom mjestu, koji ispunjavaju
zdravstvene uvjete i koji su snabdjeveni odgovaraju¢im sredstvima i opremom za osobnu zastitu pri radu.

Clanak 20.

Obaveze uposlenika za zastitu na radu su:

- uzima ucesc¢e u izradi akta o procjeni rizika,

- vr$i izradu plana i programa mjera zastite na radu,

- vr$i unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu prema tehnic¢ko-tehnoloskoj dokumentaciji,

-vr$i izradu uputa za siguran rad ili iste povjerava stru¢noj pravnoj osobi,

- vr$i pracenje i organiziranje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme osobne zastite,

-v1§i pracenje 1 organiziranje periodi¢nih pregleda kemijskih, fizickih 1 bioloskih Stetnosti i mikro klime u radnoj
okolini,

- vr§i pripremu i organiziranje osposobljavanja uposlenika za siguran rad,

- vrsi pracenje 1 organiziranje periodi¢nih ljekarskih pregleda uposlenika koji rade na poslovima sa povecanim
rizikom, te analiza izvjeStaja o obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima,

Uposlenik za zaStitu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani upotrebu
sredstava za rad i sredstava i opreme osobne zastite u slucaju kada utvrdi neposrednu opasnost po zivot i zdravlje

uposlenika.

U slucaju da se u poduzeéu ne angazira uposlenik zastite na radu, direktor preuzima obveze istog u suradnji sa
ugovorno angaziranim poduzecem za obavljanje poslova zasStite na radu.

V OBUKA | PROVJERA ZNANJA UPOSLENIKA 1Z PODRUCJA ZASTITE NA RADU

Clanak 21.
Obveza obuke i provjere znanja iz podru¢ja ZNR-u je za sve uposlenike poduzeca.
Clanak 22.
Za uposlenike koji ne posjeduje uvjerenje o izvr§enoj obuci i provjeri znanja za pojedina

radna mjesta, odnosno nisu osposobljenosti za siguran rad, ne smiju se davati poslovi na
radnom mjestu da ih samostalno obavlja.

U slucaju kada u poduzeéu rad obavljaju uposlenici drugog poslodavca mora osigurati da ti uposlenici budu
upoznati sa mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.
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Clanak 23.

Direktor je duzan da organizira osposobljavanje uposlenika za siguran i zdrav rad kod zasnivanja radnog
odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad,

ao 1 kod promjene procesa rada koji moze prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad .

irektor je duzan da uposlenike u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa svim vrstama rizika na
oslovima na koje ga rasporeduje i o poduzetim konkretnim mjerama sigurnosti i zastite na radu, u skladu sa
aktom o procjeni rizika. Osposobljavanje uposlenika mora se obavljati u toku radnog vremena i ne smije izazvati
troskove za uposlenike.

Osposobljavanje uposlenika za siguran 1 zdrav rad, poslodavac obavlja na teorijski i prakticno pod nadzorom
(rad pod nadzorom).

Clan 24.

Provjera teorijske i1 prakti¢ne osposobljenosti uposlenika za siguran i zdrav rad obavlja se na radnom mjestu.
Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad uposlenika koji radi na poslovima sa povecanim
rizikom vr$iti ¢e se na nacin, u roku i po postupku utvrdenom aktom o procjeni rizika nakon $to isti bude izraden
( dvogodisnje do izrade akata 0 procjeni rizika ).

Clan 25.

U toku osposobljavanja iz podrucja sigurnosti 1 zastite zdravlja na radu, uposlenik se upoznaje narocito sa:
-tehniCko-tehnoloskim procesom 1 organizacijom rada u poduzecu, a posebno sa poslovima svog radnog mjesta,
-opasnostima koje ugrozavaju sigurnost i zdravlje na radu, koriStenjem sredstava rada i opreme, i na¢inom
upotrebe proizvoda sa Stetnih tvari u istim,

-mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,

-upotrebom odgovarajuéih sredstava rada i odgovarajuce opreme i sredstava osobne zastite, kao i pravilnim i
namjenskim koriStenjem uredaja 1 sredstava kojima se sluzi pri radu,

-pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama zbog nepridrzavanja tih
propisa i mjera,

-pruzanjem prve pomoci,

-organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
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-koriStenjem protivpoZarnih aparata,

-1 odredbama zakona o Zastite na radu i normativnih akata poduzeca.

Osposobljavanje uposlenika iz podrucja zastite na radu vrSe pravne ovlaStene osobe sa odgovaraju¢om
visokom stru¢nom spremom iz podrucja sigurnosti i zastite zdravlja na radu periodi¢no svakih pet godina.

VI PREGLED | ODRZAVANIJE SREDSTAVA RADA | UVIJETA RADNE SREDINE

Clanak 26.

Sredstva za rad koja se koriste u poduzecu, a koja podlijezu obaveznom periodi¢nom pregledu i ispitivanju iz
podrucja zaStite na radu, mogu se upotrebljavati u poduzeéu samo ako posjeduju zapisnik, odnosno ispravu
kojom se dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.

Clanak 27.

Radna oprema koja se koristi u radnim i pomoénim prostorima - prostorijama poduze¢a moraju odgovarati
radnom procesu koji se obavlja tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje uposlenika.

Izbor radne opreme, materijala, proizvoda, koji se koriste i koji ¢e se koristiti u poduzeéu, vrsi se u skladu sa
posebnim uvjetima koji se prethodno propisu tehnoloSko-tehni¢kom dokumentacijom, a sve u svrhu kako bi se
otklonili ili smanjili rizici za uposlenike koji rukuju i koriste iste.

Clanak 28.

Organizaciju internoga pregleda sredstava rada organizira direktor.
Internom pregledu podlijezu svi ruéni aparati-alati, i to:
-svakodnevno od strane uposlenika koji rukuje aparatom-alatom,

-najmanje jednom u Sest mjeseci od strane komisije koju imenuje direktor.

Clanak 29.

Komisija za interni pregled sredstava rada duzna je staviti van upotrebe sve aparate-alate na kojima ustanove
neispravnost u bilo kom pogledu. Rezultat pregleda konstatira se zapisnicki.
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CLANAK 30..

Odrzavanje sredstava za rad i instalacija ima se vrsiti u svemu kako je to predvideno uputama proizvodaca,
odnosno tehnickom dokumentacijom.

Clanak 31.

Svaki dan prije poceka rada provjerava se ispravnost sredstava za rad. Svaki rukovalac

strojeva, aparata, tom prilikom vrsi one radnje koje su predvidene radnim uputama za odgovarajuce radno
mjesto i potrebne podatke upisuje u knjigu evidencije.

Clanak 32.

Nije dozvoljeno prije pocetka rada, a i u tijeku rada vrsiti bilo koje radnje na sredstvu rada koje nisu propisane
radnim uputama ili kroz tehnicku dokumentaciju.

Clanak 33.

U tijeku rada nije dozvoljeno vrsenje nikakvi opravki ili reglaze strojeva-uredaja, aparata od strane rukovaoca,
osim onih koje su predvidene tehnickom dokumentacijom. Kvarovi na sredstvima rada se prijavljuju direktoru,
i isti organiziraju popravku.

Clanak 34.

Direktor je obvezan vrsiti ispitivanje radne okoline, odnosno procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i
sigurnost uposlenika izlozZenih fizickim, kemijskim 1 bioloSkim Stetnostima na radu.

VIl SREDSTVA OSOBNE ZASTITE
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Clanak 35.

Direktor je duzan da osigura uposlenicima sredstva i opremu za osobnu zastitu. Sredstva osobne zastite se
propisuju normativom danim u ovom pravilniku t.J. prema procjeni rizika po radnim mjestima i sastavni su dio
ovog pravilnika.

Clanak 36.

Utvrdivanje potrebnih osobnih zastitnih sredstava po radnim mjestima vrsi se nakon analize i sagledavanja svih
mogucih izvora opasnosti na radnom mjestu kojima je uposlenik izlozen u tijeku obavljanja poslova iz opisa rada
na svom radnom mjestu.

Clanak 37.

Pri otvaranju novi radnih mjesta u poduzeéu, direktor je duzan organizirati izradu procjene rizika za to radno
mjesto, i istom utvrditi potrebna osobna zastitna sredstva za to radno mjesto.

Clanak 38.
Sredstva osobne zastite uposleniku se izdaju:
-prije rasporedivanja na radno mjesto,
-nakon isteka roka trajanja odnosno kad izgubi funkcionalnost,
-U slucaju da je sredstvo osteceno uslijed nesrece na poslu, kvara, ili otudenja,

-za slucaj povremene upotrebe zastitnog sredstva kod privremenog rasporeda na poslove koji nisu u sklopu opisa
redovni poslova i radnih zadataka.

Clanak 39.

U slucaju uocavanja nedostatka na osobnom zastitnom sredstvu od strane uposlenika, isti moze da trazi zamjenu.
Clanak 40.

Uposlenici su duzni da koriste zaduzena osobna sredstva za vrijeme rada.
Clanak 41.

Sva zaduZena osobna zastitna sredstva i oprema upotrebljavaju se i koriste isklju¢ivo na radnom mjestu, i iste
nije dozvoljeno koristiti van radnog mjesta.

Clanak 42.
Pri izdavanju odnosno zaduzivanju uposlenika osobnim zastitnim sredstvima, u karticu zaduzenja treba obvezno

unijeti:
-ime i prezime,
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-naziv poslova i radnih zadataka,

-naziv 0sobnog zastitnog sredstva kojim se zaduzuje i broj — komada,
-dan, mjesec i godina zaduzenja,

-potpis uposlenika koji je zaduzio 0sobno zastitno sredstvo.

Clanak 43.

Kontrolu vodenja evidencije o osobnim zastitnim sredstvima vrsi direktor.

VIl POVREDE UPOSLENIKA NA RADU

Clanak 44.

Povredom na radu smatra se svaka povreda uposlenika prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim
fizikalnim ili kemijskim djelovanjem, kao i povreda prouzrokovana naglim promjenama polozaja tijela,
iznenadnim opterecenjem tijela ili drugim iznenadnim promjenama fizioloskog stanja organizma, ako je takva
povreda uzro¢no vezana za vrSenje rada na odredenom radnom mijestu ili poslu odnosno djelatnosti na osnovu
kojih odredena osoba ima svojstvo uposlenika.

Clanak 45.

Povredom na radu smatra se i oboljenje uposlenika koje je nastalo neposredno ili kao iskljucivo posljedica neke
nezgode ili vise sile za vrijeme rada, odnosno vrsenja djelatnosti na osnovu kojih odredena osoba ima svojstvo
uposlenika.

Clanak 46.
Povredom na radu smatra se i povreda koju uposlenik pretrpi na redovnom putu od stana

do radnog mjesta i obratno, zatim na putu naredenom radi izvrSenja sluzbenih zadataka i na putu prilikom
stupanja na rad, posao koji mu je osiguran.

Clanak 47.

Povredom na radu u smislu Zakon o mirovinsko i invalidskom osiguranju, ne smatra se
povreda na radu ukoliko je prouzrokovana:

a) namjerno ili iz krajnje nepaznje osiguranika koji je obavljao radne obaveze, kao i na redovnom putu od stana
do mjesta rada i obratno,
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b) pijanstvom osiguranika,

c) isklju¢ivom odgovornosti treceg lica,

d) zbog vise sile,

e) zbog obavljanja aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti,

f) uslijed namjernog nanosenja ozljede uposleniku-osiguraniku od strane drugog lica izazvanoga li¢nim odnosom

s uposlenikom osiguranim licem koje se ne moze dovesti u vezu sa radno-pravnom aktivnosti,

g) uslijed namjernog ne koriStenja opreme zastite na radu i nepostivanja propisa o zastiti na radu.

Clanak 48.

Za svaku povredu na radu vrse se obrada kroz Prijava o povredi naradu i Prijava o nesre¢i na poslu ( Obrazac
Z0-5), Prijava povrede/nesrece na poslu (Obrazac 12-1-NP ), o ¢emu se vodi evidencije.

Clanak 49.

U sluc¢aju povrede na radu direktor imenuje komisiju koja vrsi uvidaj 0 nesreéi na poslu u svrhu utvrdivanja
uzroka i okolnosti koje su dovele do nesrece, i poduzimaju korektivne mjere odnosno otklanjanju okolnosti koje
su dovele do povrede-nesrece, a sve se konstatira zapisnicki.

Takoder komisija uzima izjave od ucesnika U nesreéi i oCevidaca, i poduzima pokretanje postupka disciplinske,

krivicne i druge odgovornosti protiv osoba koje su uzrokovale nesre¢u svojom krivnjom, te popunjava Prijave 0
povredi / nesreci na poslu.

Clanak 50.

Direktor o svakom smrtnom slucaju, tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi
mogla ugroziti zivot ili zdravlje uposlenika na radu obavezno odmah obavjestavaju nadleznu inspekciju rada.

IX PRUZANJE PRVE POMOCI U SLUCAJU POVREDA | OBOLJENJA UPOSLENIKA NA RADU

Clanak 51.
Povrijedenom i oboljelom uposleniku mora se blagovremeno pruziti prva pomoc.
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Clanak 52.

Svaki uposlenik poduzeca duzan je u slucaju nesrece postupiti na slijedeé¢i nacin:
-povrijedenog iznijeti u slobodan-siguran prostor,

-pruziti prvu pomoc¢ i,

-odvesti povrijedenog u najblizu zdravstvenu ustanovu.

Clanak 53.

Uposlenici koji rade na poslovima, odnosno radnim zadacima sa posebnim uvjetima rada
moraju biti tako obuceni da mogu sami sebi pruziti prvu pomo¢ u slu¢aju povrede na radu ili oboljenja.

Clanak 54.
U radnim prostorima poduzeéa na vidljivim i lako pristupa¢nim mjestima, moraju biti postavljeni ormarici sa
potrebnim sanitetskim materijalom za pruzanje prve pomoéi, a u teretnim vozilima kutija sa sanitetskim
materijalom.

Clanak 55.
Kutija-ormari¢ za prvu pomo¢ postavljaju se u radnim prostorima prema projektu, i isti moraju biti stalno
popunjena sanitetskim materijalom, i oznacavaju se na planu objekta:
-tel. broj doma zdravlja,
-tel. broj policijske stanice.

Clanak 56.

Uposlenici poduzeéa imaju obavezu da u slucaju nesre¢e na radu sudjeluje u pruZanju prve pomoci
povrijedenima.

X POSTUPAK U SLUCAJU IZVANREDNIH UVJETA

Clanak 57.
Pod izvanrednim uvjetima se podrazumijevaju, ocigledno urusavanje objekata u kojima se obavlja djelatnost a

isto se odnosi na, klizanje zemlji$ta, opasnost od pozara ili eksplozije, elementarne nepogode kao: grmljavina,
poplava, zemljotres, orkanska oluja i sl. .
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Clanak 58.

Zavisno od procjene situacije, vrsi se spaSavanje ljudi i materijalnih dobara, i obavjestavaju se nadlezni organi
( policija - tel.122, vatrogasci - tel.123, hitna medicinska

sluzba - tel.124 i sl.). Takoder po mogucénosti pristupiti iskljucenju energenata, vode, te osiguranja opasnih tvari i
sl.

Clanak 59.

Direktor je duzan da u slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti:

-upozna sve uposlenike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj 1 neposrednoj opasnosti o riziku koji postoji kao
i mjerama koje su poduzete ili koje ¢e se poduzeti u pogledu zastite, $to je prije moguce,

-poduzme mjere i izda uputstva kako bi se omogucilo uposlenicima da u slu€aju ozbiljne i neposredne opasnosti
prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto i predu na sigurno mjesto,

- ne trazi od uposlenika da nastave rad u situaciji kada jos$ uvijek postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim u
izuzetnim sluc¢ajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po sigurnost vise ljudi i Siru okolinu.

-Uposlenici koji u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili opasno podrucje ne
snose negativne posljedice u smislu propisa o radu.

X1 PRETHODNI | PERIODICNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI UPOSLENIKA-RADNA
MJESTA SA POVECANIM RIZIKOM
Clanak 60.

Uposlenik koji ne ispuni uvjete koje zahtjeva radno mjesto u pogledu zdravstvenih sposobnosti i sanitarni
zahtjeva za pojedina radna mjesta, ne moze zasnovati radni odnos niti pristupiti poslu.

Clanak 61.

Direktor je duzan da pri prijemu uposlenika koji obavlja poslove sa pove¢anim rizikom, prije pocetka rada
osigura prethodni ljekarski pregled, kao 1 periodi¢ni ljekarski pregled u toku rada.

Clanak 62.

Poslovi sa pove¢anim rizikom utvrduju se internim aktom o zastiti na radu t.j. putem akta o procjeni rizika na
radnim mjestima.

Poslovima sa povecanim rizikom smatraju se:

-poslovi sa povecanim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i ostecenja zdravlja
uposlenika,
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-poslovi sa specifi¢nim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspjesnog rada uvjetuju posebne zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti uposlenika na tim radnim mjestima,

-poslovi na kojima, nakon primjene svih tehni¢ki priznatih metoda za smanjenje rizika, postoji preostali rizik za
neke uposlenika.

Clanak 63.

Kod organiziranja periodi¢nog zdravstvenog pregleda za uposlenike poduzece, uposlenici

su obvezni pristupiti periodi¢nom zdravstvenom pregledu. Prilikom upucivanja uposlenika na ljekarski pregled
poslodavac je obavezan ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi dostaviti podatke o poslovima sa povecanim rizikom i
navesti Stetnosti 1 opasnosti kojima su uposlenici izloZeni.

Clanak 64.

Na temelju definiranih radnih mjesta iz sistematizacije rada u poduzec¢u utvrdena su slijede¢a radna mjesta sa sa
povecanim rizikom:

Vodoinstalater,

Radnik na utovaru smeca,

Cista¢ ulica,

Voza¢ motornih vozila ,

Magacioner,

Djelatnik na pogonu za reciklazu,

Pomo¢ni radnik na odrZavanju objekata v.k.,
Pomoc¢ni radnik na odrzavanju v.k.,
Radnik na zahvatanju i distribuciji vode,
Vozal autosmecara i,

Djelatnik na odrZavanju javnih povrSina.

Navedena radno mjesto smatrati ¢e radno mjesto sa pove¢anim rizikom dok se ne uradi Procjena rizika, nakon
cega se ima uraditi revizija ovog pravilnika odnosno radnih mjesta.

Clanak 65.
Uposlenik koji boluje od bolesti koja se bez njegova obavjestenja ne moze utvrditi ljekarskim pregledom ili ima
takve zdravstvene nedostatke koji na odredenom radnom mjestu mogu predstavljati opasnost za uposlenika ili
okolinu, duzan je o tome obavijestiti organizaciju iz podrucja zdravstva koja vrsi lijenicki pregled uposlenika.

Clanak 66.

Ako se u postupku periodi¢nog ljekarskog pregleda utvrdi da uposlenik ne ispunjava posebne zdravstvene uvjete
za obavljanje poslova sa povecanim rizikom, direktor je duzan da ga premjesti na drugo radno mjesto koje
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odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, ukoliko takvo radno mjesto postoji u poduzeéu. Ukoliko takvo
mjesto ne postoji, primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Clanak 67.

Ako se na radnom mjestu i pored primjene mjera zastite na radu i dalje postoji rizik i prijetnja od obolijevanja tj.
nastanka invaliditeta, poduze¢e ¢e poduzeti mjere za sprjecavanje oboljenja tj. nastanka invaliditeta ili dalje
pogorsanje bolesti radnika, te shodno tome provesti zakonsku proceduru skraéenja radnog vremena srazmjerno
Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i na radnu sposobnost uposlenika.

XII RADNI PROPISI - UPUTE ZA RAD

Clanak 68.

Za svaku radnu fazu rada u poduzecu i izvodenju pomo¢éni procesa, kao i za svako radno mjesto, odnosno za rad
sa strojevima, aparatima, uredajima donose se radni propisi, bazirani na tehnologiji rada.

Radni propisi obuhvacaju obvezno i tehnicke upute za upotrebu i rukovanje strojevima, aparatima, instalacijama,
I sredstvima za rad uopée, te manipuliranje sa robama, repromaterijalom, finalnim proizvodima, energentima i
dr.

Sa radnim propisima se upoznaju uposlenici i isti moraju biti istaknuti na radnom mjestu.

Clanak 69.

Izrada propisa 0 zastiti na radu zasniva se na podacima iz tehnoloski postupaka rada
odnosno tehnicke dokumentacije sredstava rada.

Clanak 70.

Propise na bazi tehnicke dokumentacije rade uposlenici sa posebnim ovlastenjem od strane direktora-direktor .

Clanak 71.

Radne propise — upute za rad ovjerava direktor.
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Clanak 72.

Propisi-upute za rad ne smiju ni u kom slu¢aju odstupati od tehnicke dokumentacije, tehnickih propisa i normi za
zastitu od pozara i eksplozije. Propisi-upute za rad kojima se definira rad u poduzeéu sastavni su dio ovog
pravilnika, a sa istim se upoznaju rukovaoci strojeva, uredaja, aparata, 1 isti se vidljivo isticu u radnim prostorima.

X1l ANGAZIRANIJE TRECIH OSOBA ZA IZVODENJE RADOVA U PODUZECU 1 RAD NA TERENU

Clanak 73.

Pri obavljanju poslova u prostorijama-prostorima poduzeca, kao i pri radu na privremenim radili§tima izvan
poduzeca, a koji nisu definirani tehnicko-tehnoloskom dokumentacijom, obvezno se radi ,,Elaborat o uredenju
radilista “, sa kojim se upoznaju svi uposlenici koji su angaZzirani na istim.

Elaborat se daje uposlenicima drugih poslodavaca koji obavljaju poslove u, i za potrebe poduzeca.

Clanak 74.

Za potrebe izvodenja radova u radnim prostorijama-prostorima poduzeca, kao i za privremena radili$ta izvan
poduzeca direktor ¢e obvezno u ugovoru ili narudzbi definirati slijedece:

-obveze izvodaca radova kod postizanja mjera zastite na radu, zastite od pozara i eksplozije na lokaciji izvodenja
radova,

-nadleznost kontrole provodenja mjera zastite na radilistu,

-nadleznost upoznavanja uposlenika sa “Elaboratom o uredenju radilista”,

-sankcije za ne provodenje mjera zastite na radu i zastite od pozara i eksplozije.

U slucaju kada je JP ,,VODOVOD | KANALIZACIA* d.o.o. Kiseljak, nosioc posla direktor osigurava Elaborat
0 uredenju radilista.

Clanak 75.

Sa Elaboratom o0 uredenju radilisa prije pocetka izvodenja radova upoznaju se uposlenici koji se angaziraju na
radovima.

Clanak 76.
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AngaZirani uposlenici na privremenim radiliStima obvezni su se pridrzavati svi odredbi koje su propisane
Elaboratom o uredenju radilisa.

Clanak 77.
Elaborat o uredenju radiliSa dostavlja se nadleZznom inspektoru prije pocetka radova.

XIV EVIDENCIE

Clanak 78.

Direktor organizira poslove iz podrud¢ja zastite na radu i vodi evidencije iz podru¢ja ZNR-u, a odnose se na
slijedece:

-evidencije o radnicima na radnim mjestima sa povecanim rizikom,

-evidencije o radnim mjestima sa pove¢anim rizikom,

-evidencije o opasnim tvarima koje se koriste pri radu,

-evidencije o provjeri znanja uposlenika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

-evidencije o izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,

-evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima,
-evidencije o ljekarskim pregledima uposlenika.

Clanak 79.

Direktor je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada godisnji izvjestaj o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima, smrtnim sluc¢ajevima i njihovim uzrocima, Izvjestaj se podnosi na obrascu.

XV OBVEZE PREMA NADLEZNOJ INSPEKCUJI
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Clanak 80.

Kod kontrole stanje zastite na radu od strane nadleznog inspektora, ukoliko se utvrde odredene primjedbe,
direktor ¢e postupiti po zapisniku odnosno izdanom rjesenju za otklanjanje nedostataka.

XVI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 81.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosSenja i bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku opc¢ine Kiseljak i na
oglasnoj plo¢i poduzeca.
Donosenjem ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o radu br. 132/11 od 24.10.2011.godine

Clanak 82.
Prijedlog za izmjene i dopune ovog Pravilnika moze da pokrene svaki uposlenik putem pismenog prijedloga
poslodavcu-direktoru.

Clanak 83.
U slucaju ne usuglaSenosti pojedini odredbi ovog Pravilnika sa odredbama Zakona o zastiti na radu, ili da istim
nisu propisana pojedina pitanja zastite na radu, primjenjivati ¢e se odredbe vazeceg Zakona o zastiti radu i
pravilnika donesenih-preuzetih na temelju istog.

Clanak 84.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika su obvezne ukoliko dode do izmjene Zakona o zastiti na radu i drugi zakonski

propisi iz podrucja zastite na radu.

Predsjednik Nadzornog odbora

Almir Mustajebegovi¢

Broj:13/22
U Kiseljaku, 26.05. 2022 godine.
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Na temelju odredbi Zakona o zastiti od pozara i vatrogarstvu (Sl.novine FBiH br.64/09 ) i ¢lanka 24. Zakona o
zastiti od pozara i vatrogarstvu (Sl. novine SBK/KSB br. 15/12),) na prijedlog uprave poduzec¢a Nadzorni odbor
na XX. redovnoj sjednici odrzanoj dana 26.05.2022.god. donio je:

Pravilnik

o zastiti od pozara

- I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom , a u skladu sa zakonom o zastiti od pozara i vatrogarstvu utvrduje se nacin organiziranja,
provodenja i unapredenje mjera zaStite od pozara u svim objektima poduzeéa JP “VODOVOD I

KANALIZACIJA” d.o.o. Kiseljak.

Pravilnikom se narocito utvrduje:

-nacin organiziranja i ostarivanja zastite od pozara,

-mjere za provodenje i unapredenje zastite od pozara,

- obveza i na€in upoznavanja uposlenih sa opasnostima od pozara na radnom mjestu, te dvogodiSnja obuka i
provjera znanja uposlenih iz oblasti zastite od poZzara,

-duznosti 1 odgovornosti uposlenih u provodenju propisanih mjera zastite od pozara,

-izrada posebnih radnih uputstava za uposlene na radnim mjestima sa pove¢anim opasnostima od pozara,
-mjesta i prostori u kojima se zabranjuje proizvodnja, koriStenje i prenosenje vatre,

-imenovanje odgovorne osobe za zastitu od pozara,

-sadrzaj 1 na¢in donoSenja plana zastite od pozara i nacin provodenja tog plana,

-nacin vrsenja unutarnje kontrole provodenja mjera zastite od pozara i na¢in vodenja evidencija o provodenju
mjera zastite od poZzara,

-duznosti i na¢in ponasanja uposlenih u sluc¢aju pojave pozara,
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-odgovornost djelatnika zbog nepridrzavanja mjera zastite od pozara propisanih zakonima i pravilnika donesenih
na temelju zakona,

Clanak 2.
Zastita od pozara obuhvaca skup mjera i radnji normativne, organizacisko-tehni¢ke, obrazovno-upravne i druge

prirode, koje se preduzimaju u cilju sprijeCavanja izbijanja, Sirenja i gasenja pozara.

Mjere zaStite od pozara, propisane zakonskim 1 tehni¢kim propisima kao i mjere koje su naredene od strane
nadleZznih drZavnih organa, duzni su da provode svi uposlenici JP “VODOVOD I KANALIZACIJA” d.o.o.
Kiseljak.

Clanak 3.
Za organiziranje i unapredenje zastite od pozara u JP “VODOVOD I KANALIZACIJA” d.o.o0. Kiseljak, te za
njegovo uspjesno funkcioniranje kao 1 za kontrolu utvrdenih, propisanih i naloZenih mjera zastite od poZzara,
odgovorni su:
-Direktor,
-Odgovorna osoba za zastitu od poZara,
-Uposlenici na radnim mjestima sa posebnim ovla$¢enjima i odgovornostima i

-Ostalih uposlenici

II MJERE ZA PROVODENJE I UNAPREDENJE ZASTITE OD POZARA

I1 1. OPCE MJERE

Clanak 4.
Svi uposlenici JP “VODOVOD I KANALIZACIJA” d.o.0. Kiseljak duzni su:
- svoje poslove i radne zadatke obavljati prema tehnickim i drugim uputstvima, izbjegavajuci svaku
improvizaciju i neprovjerene postupke koji mogu dovesti do pozara i druge nezgode;

- redovito vrsiti ¢iS¢enje radnog prostora, te izbjegavati stvaranje zapaljivih 1 eksplozivnih sredina,
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- odrzavati opremu, uredaje i instalacije u ispravnom stanju, a u slucaju kvara obavijestiti neposrednog
rukovoditelja.

Clanak 5.
Bilo kakva intervencije i popravke strojeva, uredaja i instalacija dozvoljena je samo stru¢nim osobama.
Clanak 6.

Uredaji, oprema, sredstva za gasenje pozara, kao 1 uredaji za dojavu pozara mogu se koristiti samo u sluc¢aju

poZara.
Clanak 7.
Uredaji i oprema za gasenje pozara i signalizacija postavljaju se na vidna i pristupa¢na mjesta i istim pristup
mora biti uvijek omogucen.
Clanak 8.
Prilikom koriS¢enja vatrogasnih aparata potrebno je pridrzavati se slijedec¢ih pravila:
-vatrogasni aparati moraju biti postavljeni na pristupacnim mjestima,
-vrsiti redovne preglede i1 punjenje aparata putem struc¢nih zaposlenika ili ovlastenih servisa,
-svaki aparat mora imati kontrolnu karticu sa podacima o punjenju i kontroli sa datumom i potpisom kontrolora,

-svi vatrogasni aparati moraju biti obojeni crvenom bojom.

Clanak 9.

Rucne aparate za gasSenje poZara treba upotrebljavati odmah po izbijanju pozara

Clanak 10.
Redovno prazniti kontejnera za otpad i izbjegavati njihovo postavljanje neposredno uz objekte kako bi se
izbjegla potencijana opasnost moguceg nastanka pozara i njegovog Sirenja.

Clanak 11.
U blizini poslovnih objekata poduzecéa ne smije se vrsiti spaljivanje otpadaka i lozenje otvorene vatre, a svi
poslovi kod kojih se stvara temperatura ili iskra trebaju se raditi pod nadzorom odgovorne osobe za zastitu od

poZara.

Clanak 12.
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Redovito vrsiti odrzavanje zelenih povrsSina kosenjem trave, a pokosenu travu odmah odlagati na za to odredeno
mjesto.
Clanak 13.

Svako nepostivanje radnih propisa definirano je Pravilnikom o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti poduzeca.

11 2. GRADEVINSKO-TEHNICKE MJERE

Clanak 14.
Gradevinsko-tehnicke mjere zastite od pozara odnose Se na:
-izbor lokacije pri gradnji novih objekata, odnosno instaliranju novih strojeva,
-osiguranje potrebnih sredstava za gaSenje,
-kontrolirana uporaba otvorenog plamena, kao i aparata za varenje, brusenje i sl. pri remontima, opravkama,
-izvodenje gradevinski radova kao i montaza strojeva po tehni¢koj dokumentaciji,
-odrzavanje 1 koriStenje strojeva prema teh. dokumentaciji,
-odrzavanje i1 redovita kontrola sredstava za gasenje,
-odrzavanje prilaznih puteva,
-izgradnja pozarnih stepenista i pomo¢nih izlaza,

-redovita kontrola 1 odrzavanje sustava za grijanje te najmanje jednom godis$nje ¢iS¢enje dimovodnih cijevi,

-osiguranje potrebnih koli¢ina vode i drugih sredstava za gaSenje,

-postavljanje odgovarajucih tabli upozorenja odnosno zabrane.

Clanak 15.
Poduzece ¢e primjeniti odgovarajuce tehnicke propise kod projektiranja objekata, uredaja 1 instalacija. kao Sto
su:
-mjere protiv pozarne izolacije koje treba da sprijece Sirenje pozara sa jednog objekta na drugi,
-izbor materijala za gradnju objekata, koji osiguravaju stabilnost i otpornost konstrukcije objekta na pozar, i da
odgovara BiH propisima i standardima u pogledu stupnja vatrootpornosti,
-osiguranje dovoljnog broja izlaza, stepeniSta, izgradnja vatro pregradnih zidova i ugradnja odgovarajucih

instalacija koje ne predstavljaju opasnost od pozara,
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-osiguranje odgovarajucih prilaznih putova za vatrogasne jedinice, kao i prilaznih putova koje mogu koristiti
invalidi bez ekstremiteta 1 paraplegicari,

-osiguranje odgovarajucih sredstava i instalacija za dojavu i gaSenje pozara,

-propusnost, kapacitet i tlak vodovodne instalacije, a posebno hidrantske mreze da se moze efikasno koristiti u

slucaju pozara.

Clanak 16.
- Svi evakuacioni putovi u poslovnim objektima moraju biti prohodni, a sva
vrata u objektima, u tijeku rada moraju biti odkljuc¢ana, a prolazi do njih u svakom trenutku pristupacni.

Clanak 17.
Rekonstrukcija, adaptacija 1 dogradnja postojecih objekata, mora se vrsiti na temelju odgovarajuce tehnicke
dokumentacije, koja mora sadrZavati 1 mjere zastite od poZara, a Sto se utvrduje pregledom tehnicke

dokumentacije od strane ovlascene stru¢ne organizacije.

Clanak 18.
Zabranjeno je mijenjati projektovanu namjenu objekata i prostorija bez odobrenja nadleZnog organa 1

poduzimanja mjera zastite od poZzara.

11 3. ELEKTRO-MJERE
Clanak 19.
Elektri¢ni uredaji 1 instalacija, koja po svojim tehni¢kim karakteristikama odgovara tehni¢kim propisima moze se

koristiti u objektima 1 radnim prostorijama poduzeca.

Clanak 20.

Elektri¢ni razvodni ormari moraju imati prekidac¢ na glavnom dovodu elektri¢ne energije,

a unutar ormara mora se postaviti jednopolna shema, i sva oprema u ormaru mora odgovarati toj shemi.
Clanak 21.
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Zabranjuje se svako zatrpavanje bilo kojim materijalom razvodnih elektroormara isklopki, elektricnih kablova i
sijeliénih mjesta, kao 1 improvizovano spajanje i izoliranje elektricnih kablova i drugih elektro uredaja.

Clanak 22.
Zalihe robe, stvari i ostalih materijala moraju biti odstranjeni od elektro ormarica i sklopki 80 cm, a od elektro
kablova i sijelicnih mjesta 50cm, a gdje to nije moguée moraju biti zasticeni odgovarajucom mehani¢kom

zaStitom.

Clanak 23.
Na elektro razvodnim ormarima, motorima, sklopkama i drugim elektro uredajima dozvoljeno je postavljati
samo propisane osigurace, odgovarajuce termicke i sigurnosne zastite.

Clanak 24.
Kontrolu ispravnosti i odgovaraju¢a mjerenja elektri¢nih uredaja i instalacija, te preduzimati mjere na
otklanjanju uo¢enih nedostataka obavezno je vrsiti prema tehnickim propisima i uputstvima, te propisanim
rokovima. Ovi poslovi mogu se povjeriti samo stru¢no osposobljenoj osobi iz ovlaséenog pravnog subjekta. O

ovoj kontroli, mjerenjima 1 izvrSenim opravkama, mora se voditi odgovarajuca evidencija.

Clanak 25.
U zonama opasnosti od pozara i eksplozije, elektri¢ne instalacije moraju se izvoditi sa uredajima koji nece
prouzrokovati pozar ili eksploziju, Ex — uredaji (prekidaci, sklopke i sl. koji su ugradeni u zastitne oklope ili

drugu vrstu zastite za sprjecavanje pojave iskre u okolnom prostoru pri ukljucivanju/isklju€ivanju uredaja).

Clanak 26.
Svi objekti u poduze¢u moraju biti zasti¢eni od udara groma sa odgovaraju¢im klasi¢nim gromobranskim

instalacijama u skladu sa odredbama tehnickih propisa sa gromobranima.

Clanak 27.
Obavezna je periodi¢na kontrola ispravnosti gromobranskih instalacija i uzemljenja, te

otklanjanje uocenih nedostataka u skladu sa tehni¢kim propisima.
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11 4. OPERATIVNE MJERE
Clanak 28.

Poduzece ¢e napraviti organizaciju pripreme i efikasno dejstvo u samom zacetku pozara, lokalizaciju poZara 1

evakuaciju i spasavanje ljudi, Zivotinja i materijalnih dobara i gaSenje poZara sa snagama i sredstvima koje su mu

na raspolaganju.

Clanak 29.
Organizacija pripreme operativnih mjera za efikasno dejstvo snaga u poslovnim objektima poduzeca sa
vatrogasnim jedinicama 1 jedinicama civilne zaStite ¢e biti uradena na taj nacin da se osigura $to efikasnija
intervencija i akcija gaSenja pozara

- 111 ODGOVORNOSTI

Direktor
Clanak 30.
Direktor ostvaruje funkciju osiguranja, nadzora i kontrole sprovodenja mjera zastite od pozara i eksplozije.
Direktor je odgovoran za:
- organizaciju i siguran rad u poduzecu, tako da pri normalnom rada strojeva, elektro uredaja, sustava za
ventilaciju i grijanje, ne dode do pojave izvora paljenja,
- redovitu kontrolu ispravnosti uredaja i opreme,
-vodenje uredne evidencije o kontroli i pregledu sredstava rada,
-za osiguranje posebnog puSackog mjesta za djelatnike koje svojom lokacijom ne ugrozava proizvodne i
skladisne prostore,
-provedbu svih predvidenih mjere zastite od pozara u tehnickoj dokumentaciji i zakonskim aktima, te da osigura

odtklanjanje nedostatka uocenih od strane inspektora zastite od pozara,
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- blagovremeno donosSenje plana zastite od pozara kao i drugih akata iz oblasti zaStite od pozara kao i aktivno
ucesce u njihovoj izradi i primjent,
- nabavku sredstava za gaSenje pozara kao 1 drugih sredstava koja su u funkciji osiguranja zastite od pozara.
- Odgovorna osoba za provodenje i unapredenje zastite od poZara
Clanak 31.

Za obavljanje poslova zastite od pozara od pozara u poduzeéu se imenuje odgovorna osoba za provodenje i

unapredenje zastite od poZara. Ova osoba mora imati zavrSenu najmanje srednju struénu spremu tehnickog

smjera sa tri godine radnog iskustva u poslu.

Clanak 32.
Odgovorna osoba za provodenje i unapredenje zastite od pozara odgovorna je za:
-kontrolu rada u poduzeéu po pitanju zastite od pozara,
-redovitu obuku uposlenika iz oblasti zastite od pozara,
-vodenje potrebnih evidencije iz oblasti zastite od pozara,
- kontrolu i provjeru ispravnosti sredstava, uredaja i opreme za gaSenje poZzara,
-suradnju sa struénim ustanovama po pitanjima zastite od poZara,
-izradu periodi¢nog izvjesce o stanju zastite od pozara u poslovnoj jedinici, nedostatcima kao i o na¢inu njihovog
odtklanjanja,
-kontrolu mjera zastite od pozara propisanih kroz tehnicku dokumentaciju a posebito kontrolu postavljanja:
znakova upozorenja, opasnosti i zabrane;
uputa za rukovanje PP aparatima, uredajima i opremom za PPZ,
obiljezja zona opasnosti,
oznaka pravca kretanja i evakuacije,
znakova izlaza za slucaj pozara, eksplozije ili elementarne nepogode.
-suradnju sa nadleznim inspekcijskim sluzbama te realizaciju otklanjanja nedostataka po nalazima iste,
- zamjenu dotrajali sredstava 1 opreme za zaStitu od pozara,
-izradu uputa za siguran rad sa zapaljivim i opashim tvarima,
-redovite obilaske poslovne jedinice u cilju kontrole provodenja PP zastite,
-kontrolu nad ¢iS¢enjem postrojenja, radnih i pomocnih prostorija u kojima se radi sa zapaljivim 1 eksplozivnim

tvarima i teku¢inama,
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-organizaciju i poduzimanje mjere zastite i sanacije u slucaju pozara, eksplozije ili elementarnih nepogoda.

Uposlenici
Clanak 33.
Uposleni djelatnici neposredno provode mjere zastite od pozara i posebno su odgovorni za:

-pravilno rukovanje strojevima, opremom i uredajima prema uputstvima za rad i uputstvima za njihovo

odrZavanje,

-primjenu propisanih mjera zastite od poZara prema zakonima, pravilnicima, normama i op¢im aktima poslovne
jedinice poduzeca,

-nacin pona$anja u slucaju izbijanja pozara ili nastanka eksplozije,

-ispravno koriStenje opreme i uredaja za gaSenje poZara,

-pravovremeno gasenje u slucaju pojave pozara,

-odrzavanje u ispravnom stanju uredaja, aparata, instalacija i drugih sredstva rada sa kojima rukuju u okviru
djelokruga rada, a u pogledu zastite od pozara i eksplozije,

-pridrZavanje uputa o sigurnom radnom postupku u okviru djelokruga rada,

-da se detaljno upoznaju sa odredbama ovog pravilnika.

- IV OBRAZOVANJE DJELATNIKA 1Z ZASTITE OD POZARA

Clanak 34.
Djelatnici JP “VODOVOD [ KANALIZACIJA” d.o.o0. Kiseljak, moraju pro¢i obuku iz oblasti zastite od pozara i

biti upoznati sa normativnim aktima poduzeca.

Clanak 35.
Obuka i provjera znanja iz oblasti zastite od pozara provodi se:
-pri zasnivanju radnog odnosa, a prije rasporedivanja zaposlenika na radno mjesto;

- pri rasporedivanju zaposlenika na druga radna mjesta, a prije pocetka rada na tim
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poslovima;
- kod izmjena uvjeta rada i uvodenja novih poslova na kojima je pojacana opasnost od
izbijanja pozara,

- kod prijema na praksu i pri stru¢noj obuci studenata kada za tim postoji potreba.

Clanak 36.

Obuka se organizira u poslovnoj jedinici poduzec¢a iizvodi se po posebnom planu i programu obuke iz oblasti
zaStite od pozara.
Clanak 37.

Svi djelatnici su duzni da pristupe obuci i provjeri znanja iz oblasti zastite od pozara.

Clanak 38.

Djelatnici koji nisu pristupili obuci i provjeri znanja ne mogu samostalno obavljati poslove.

Clanak 39.
Uposlenici koji rukuju zapaljivim teku¢inama i tehnickim plinovima, moraju biti posebno stru¢no obuceni i
osposobljeni za sigurno obavljanje tih poslova.Ova obuka se povjerava ovlas¢enoj stru¢noj organizaciji.

Clanak 40.
Djelatnik koji na radu ne primjenjuje mjere zastite od pozara koje su date zakonima, pravilnicima i normama ili
se ne pridrZava utvrdenih uputstava za siguran rad sa aspekta zaStite od poZara i eksplozije i koji ne izvrSava

poslove po ovom pravilniku, odgovara poduzecu.

- V RADNA MJESTA SA POSEBNIM OPASNOSTIMA OD POZARA

Clanak 41.
Radna mjesta sa posebnim opasnostima od pozara smatraju se ona mjesta na kojima postoje povecani rizici od
nastanka pozara a to su:

-skladista eksploziovnih tvari, lako zapaljivih tvari, plinova 1 tekucina,
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-radne prostorije u kojima se vrsi rad sa eksploziovnim tvarima, lako zapaljivim tvarima, plinova i tekucina,
-ostale prostorije u kojima se koriste eksploziovnih tvari, lako zapaljivih tvari, plinovi i tekucine,
Na ovim mjestima moraju vidno biti istaknuti lako uocljivi natpisi, zabrane 1 upozorenja na opasnosti od pozara i
eksplozije.

Clanak 42.

Pod posebnim mjerama ovog pravilnika smatra se :

-zabrana varenja, bruSenja, zagrijavanje metalnih dijelova konstrukcija objekata, strojeva bez pismenog naloga 1
prisustva odgovorne osobe za sprovodenje i unapredenje zastite od poZzara,

-u prostorijama gdje se upotrebljavaju lake zapaljive tekucine (boje 1 lakovi ili gdje se vrsi njihovo uskladiStenje,
kao i mjesta gdje se stvaraju zapaljivo-eksplozivne prasine, zabranjena je upotreba otvorenog plamena, uredaja i
alata koji varnic€i i sl.

-u prostorijama odnosno prostorima gdje se vrsi proizvodnja nije dozvoljeno drZati lako zapaljive materijale,
-zabranjuje se upotreba strojeva, elektrouredaja, koji mogu prouzrociti pozar bez nadzora i dopustenja odgovorne
osobe za unapredenje i sprovodenje zastite od pozara,

-zabranjeno je drZanje svake goruce materije i raznih otpadaka u blizini objekata i postrojenja, pomenutu
materiju drzati na predvidenim mjestima koji su osigurani od izbijanja i prenosa poZara,

-elektrouredaje odrzavati u ispravnom stanju, i redovito odtklanjati sve gorive materijale sa provodnika potro$ca
ele. energije,

-krpe natopljene kiselinom, bojom 1 druge zapaljive otpatke natopljene razredivacem, uljem, mascu i sl. drzati u

zatvorenoj metalnoj posudi i vrsiti redovito dnevno praznjenje.

VI MJERE ZASTITE KOD RADOVA SA OTVORENIM PLAMENOM

Clanak 43.
Varenje, bruSenje i zagrijavanje metala je zabranjeno u svim proizvodnim i skladiSnim prostorima, kao i
prostorijama za smjeStaj lakozapaljivih materijala, bez odobrenja 1 prisustva odgovorne osobe za sprovodenje i

unapredenje zasStite od poZara.
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Clanak 44.
Preventivne mjere na mjestu u objektu i prostoriji gdje se upotrebljavaju aparati koji daju plamen, iskre, varnice
su:
- prethodno provjera ispravnost aparata a zatim,
-odstraniti zapaljivi materijal ili ga moramo zastititi od palenja, bilo uklanjanjem, prekrivanjem negorivim

pokrivacem ili kvasenjem ako je moguce,

-podovi moraju biti zasti¢eni,

-svi otvori moraju biti zatvoreni kako bi se sprijecilo razlijetanje varnica u susjedne prostore odnosno prostorije
gdje se nalazi goru¢a materija,

-prilikom varenja sje¢enja i bruSenja na cjevovodima, ventilacionim uredajima potrebno je obustaviti rad motora,
-na mjestima gdje se vrSe gore navedene radnje moraju se osigurati protiv poZarni aparati,

-mjesto rada navedenih radnji, mora se redovno kontrolirati.

VII MJERE ZASTITE OD POZARA KOD UPOTREBE,
SKLADISTENJA I PROMETA ZAPALJIVIH, EKSPLOZIVNIH I DRUGIH OPASNIH TVARI

Clanak 45.
Zapaljive, eksplozivne i druge opasne tvari ne smiju se upotrebljavati i skladistiti na nacin koji nije sukladan
tehni¢kim normativima 1 standardima i koji nije siguran po rukovatelja i okolinu.
Prijevoz zapaljivih, eksplozivnih i drugih opasnih tvari vrsi se sukladno propisima kojima je uradena oblast
prevoza opasnih tvari.
Osobe uposlene na uskladiStavanju i pretakanju zapaljivih tekucina i plinova moraju biti izu¢ene u pravilnom
rukovanju uredajima i sredstvima za gadenje pozara i moraju poznavati ostale sigurnosne mjere.

Clanak 46.
Pri obavljanju navedenih radnji iz prethodnog ¢lanka strogo voditi racuna da se prilikom gaSenja pozara ne

dovedu u opasnost ljudski Zivoti.

Clanak 47.
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Oprema za gasenje pozara mora biti ispravna i spremna za koriStenje u slucaju potrebe za intervencijom.
Sva protivpoZarna oprema koja je predvidena kroz tehni¢ku dokumentaciju mora biti nabavljena i rasporedena
prema istoj.

VIII NACIN DONOSENJA I SADRZAJ PLANA ZASTITE OD POZARA I NACIN PROVODENJA
TOG PLANA

Clanak 48.
Radi utvrdivanja odgovarajuce organizacije zastite od pozara i provodenja mjera zastite od pozara sve se

gradevine razvrstavaju u odgovarajuce kategorije ugrozenosti od poZara.

Clanak 49.
Plan zastite od pozara u JP “VODOVOD I KANALIZACIJA” d.o.o. Kiseljak donosi direktor.

Clan 50.
Planom zastite od pozara ureduje se narocito:
- procjena ugrozenosti od pozara;
- organizacija zaStite od poZara;
- na¢in upotrebe vatrogasnih jedinica;
- sistem obavjeStavanja i dojave pozara;
- postupak u slucaju pozara;
- tehnicka opremljenost i sredstva za gasenje poZara;
- naCin snabdijevanja vodom za gaSenje pozara;
- putevi, prolazi i prilazi;
- sadejstvo sa drugim vatrogasnim jedinicama;
- sanaciono-preventivne mjere za uspjesno funkcionisanje, unapredenje i kontrolu
sprovodenja mjera zastite od pozara; i

- druge mjere predvidene zakonom 1 prate¢im dokumentima.

Clan 51.
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Plan zastite od pozara mora se redovno azurirati i usaglasavati sa nastalim promjenama u poduzecu, a narocito u

pogledu rekonstrukcije i prosirenja objekata.

IX NACIN VRSENJA UNUTARNJE KONTROLE PROVODENJA MJERA ZASTITE OD POZARA 1
NACIN VODPENJA EVIDENCIJA O PROVODENJU MJERA ZASTITE OD POZARA

Clan 52.
Unutrasnju kontrolu provodenja mjera zastite od pozara, vr$i svako u svom
djelokrugu rada:
- direktor,
- odgovorna osoba za zastitu od pozara,
- uposlenici na radnim mjestima sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima,
Nacin vrSenja unutrasnje kontrole dat je kroz djelokrug rada, prava, duznosti, obaveze i
odgovornosti uposlenika.
Clan 53.
Obvezna je unutras$nje kontrole provodenja mjera zastite od pozara, koja se provodi od strane odgovorne osobe

za zastitu od pozara, a 0 nadenom stanju sastavlja se sluZbena pisana zabiljeSka ili odgovarajuci zapisnik.

X POSTUPAK U SLUCAJU IZBIJANJA POZARA

Clanak 54.
Djelatnici koji rade u JP “VODOVOD I KANALIZACIJA” d.o.o. Kiseljak moraju biti obuceni i osposobljeni za
slucaj da dode do izbijanja pozara.

Clanak 55.

Duznost uposlenih djelatnika je, da u slucaju izbijanja pozara pristupe njegovom gasenju.

Clanak 56.
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GasSenje malih pocetnih pozara izvrSiti sa ru¢nim aparatima. U slucaju da se ne moze ugasiti pozar ru¢nim
aparatima upotrijebiti hidrante i obavjestiti o izbijanju pozara profesinalnu vatrogasnu postrojbu.
Clanak 57.
Pri dojavi pozara dati sljedece podatke:
-u kojem objektu, odnosno dijelu objekta je izbio pozar,

-Sto gori, koja vrsta gorive tvari,

-ima li ugrozenih osoba,

-obim poZara,

-ime i prezime osobe koja dojavljuje pozar.

Ako se ne moze lokalizirati pozar, po dolasku vatrogasne postrojbe, zaposleni u poduzecu su duzni staviti se na

raspolaganje zapovjedniku akcije gaSenja poZara.

XI ODGOVORNOST DJELATNIKA ZBOG NEPRIDRZAVANJA MJERA ZASTITE OD POZARA
PROPISANIH ZAKONIMA | PRAVILNIKA DONESENIH NA TEMELJU ZAKONA

Clanak 58.
Odgovorna osoba za sprovodenje mjera zastite od pozara duzna je podnijeti zahtjev za pokretanje disciplinske
odgovornosti protiv svakog uposlenika ako primijeti da se ne pridrzava propisanih mjera zastite od poZara
reguliranim ovim Pravilnikom i1 Zakonom o zastiti od pozara.

Clanak 59.
Zaposlenik je naro€ito odgovoran ako:
1. ne sprovodi propisane mjere zastite od pozara u odredenom roku, iako uslijed toga nisu nastupile Stetne
posljedice,
2. ne pridrzava se utvrdenih i propisanih uputstava za siguran rad sa stanovista zastite od pozara i eksplozija.
3. nepravedno i bez potrebe daje znak za pozar i bez opravdanog razloga odbija da ucestvuje u gasenju pozara,
4. neodgovorno postupa sa opremom za otkrivanje i gasenje poZara,
5. ostavlja eksplozivne tvari i potpaljuje tekucine i plinove na mjestima koja za to nisu izricito odredena,

6. ne postuje iskustva za skladiStenje 1 znakove upozorenja 1 zabrane.

Clanak 60.
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Ukoliko se zaposlenik ne pridrzava mjera zastite od pozara i ovog Pravilnika odgovara disciplinski za povredu
radne duznosti.

Clanak 61.
Zaposlenici ovlasceni za pokretanje postupka zbog povrede radne duznosti moraju pokrenuti postupak protiv

svakog zaposlenika kad saznaju da je povreda uéinjena.

XII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.
Za sva prava, duznosti i odgovornosti zaposlenika iz oblasti zastite od pozara, koji nisu

regulisani ovim Pravilnikom, vaZe odredbe zakona iz oblasti zaStite od poZara.

Clanak 63.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku kao i1 za njegovo donosenje.

Clanak 64.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku op¢ine Kiseljak.

Donosenjem ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o zastiti od pozara br. 133/11 od 24.10.2011.godine

Predsjednik Nadzornog odbora
Almir Mustajbegovi¢
Broj:12/22
U Kiseljaku, 26.05. 2022 godine.

59



Sluzbeni glasnik Opcine Kiseljak

Glasnik broj: 4 Datum, 8. 7. 2022. godine

PRAVILNIK O RACUNOVODSTVU
J.P. “Vodovod i kanalizacija” d.o.o.

Kiseljak

U skladu sa ¢lanom 9. Zakona o ra¢unovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (“SluZzbene novine Federacije BiH”,
broj 15/21), a na osnovu ¢lanka 19. Statuta J.P ,,Vodovod i kanalizacija “d.o.o Kiseljak, (u daljem tekstu

Poduzece), na prijedlog uprave poduzeca Nadzorni odbor poduzeéa na XX. redovnoj sjednici odrzanoj dana
26.05.2022 godine donosi ;
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PRAVILNIK O RACUNOVODSTVU

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o ra¢unovodstvu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se
sljedeca pitanja u knjigovodstvu i raCunovodstvu:

- znacenje osnovnih ra¢unovodstvenih pojmova,

- standardi i pravila,

- poslovne knjige,

- interni raCunovodstveni i kontrolni postupci,

- knjigovodstvene isprave,

- uskladivanje racunovodstvenih knjiga,

- interni ratunovodstveni nadzor, revizija, odgovorna lica, rokovi za
dostavljanje i knjiZzenje dokumenata — aZzurnost, nacin prijema, formiranja,
kretanja, odlaganja i cuvanja dokumentacije,

- finansijsko izvjeStavanje

- popis sredstava i obaveza, rokovi popisa.

(2) Za pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom neposredno se primjenjuju Zakon, podzakonski propisi i

odluke donesene na osnovu ovih propisa.

Clan 2.

(Definicije pojmova koristenih u Pravilniku)

Pojmovi koji se koriste u Pravilniku imaju sljede¢e znacenje:
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a) racunovodstvo — sistem Cije funkcioniranje osigurava informacije o finansijskom polozaju, uspjesnosti
poslovanja, tokovima gotovine, promjenama u kapitalu i drugim finansijskim i nefinansijskim informacijama
znacajnim za eksterne 1 interne korisnike finansijskih izvjestaja;

b) knjigovodstvo — podrazumijeva evidentiranje, klasificiranje i sumiranje poslovnih transakcija pravnog lica i
cuvanje originalne poslovne dokumentacije koja pruza dokaze o ovim transakcijama;

c) revizija finansijskih izvjestaja — ispitivanje finansijskih izvjestaja radi davanja misljenja o tome da li oni

objektivno i istinito, prema svim materijalno znac¢ajnim pitanjima, prikazuju stanje imovine, kapitala i obaveza,
rezultate poslovanja, tokove gotovine i promjene na kapitalu, u skladu sa Zakonom o ra€unovodstvu i reviziji
FBiH, Medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima i Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja;
d) Komisija za raCunovodstvo i reviziju Bosne i Hercegovine — komisija formirana u skladu sa Zakonom o
racunovodstvu 1 reviziji Bosne 1 Hercegovine;

e) certificirani raCunovodstveni tehnicar — lice koje posjeduje certifikat izdat od profesionalnog tijela u skladu sa
Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji u FBiH;

f) certificirani racunovoda — lice koje posjeduje certifikat izdat od profesionalnog tijela u skladu sa Zakonom o
racunovodstvu i reviziji u FBiH;

g) ovlasteni revizor — lice koje posjeduje licencu izdatu od Federalnog ministarstva finansija, nakon §to mu je
izdat certifikat od profesionalnog tijela u skladu sa Zakona o ra¢unovodstvu i reviziji u FBiH;

h) racunovodstveni i revizorski standardi — standardi, prateca uputstva, objasnjenja i smjernice te principi
profesionalne etike iz Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH, objavljeni od Komisije, a koji su obavezni za
revizorsku profesiju u Federaciji Bosne i Hercegovine, Republici Srpskoj i Br¢ko distriktu Bosne i Hercegovine;
i) profesionalna tijela — nevladina, dobrovoljna profesionalna udruzenja u Federaciji BiH prihvac¢ena od
Komisije, u skladu sa odredbama Zakona o racunovodstvu 1 reviziji Federacije Bosne i Hercegovine;

J) certifikat — javni dokument kojim se dokazuje da je lice polozilo ispit i steklo odgovarajuce stru¢no zvanje;

k) licenca — javni dokument koji predstavlja odobrenje za rad izdato licu ili drustvu u skladu sa odredbama
Zakona o racunovodstvu i reviziji Federacije BiH i Medunarodnim obrazovnim standardima;

1) registar finansijskih izvjestaja — centralni izvor informacija o uspjesnosti poslovanja i finansijskom polozaju
pravnih lica u Federaciji BiH, uspostavljen kod ovlastene institucije u skladu sa zakonskim propisima;

m) knjigovodstvena isprava — pisani dokaz ili memorirani elektronski zapis o nastalom poslovnom dogadaju koji
je potpisan od lica ovlastenog za sastavljanje 1 kontrolu knjigovodstvene isprave, a sluzi kao osnova za knjizenje

u poslovnim knjigama. Knjigovodstvenom ispravom smatra se i isprava primljena telefaksom, kopija originalne
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isprave ili isprava na elektronskom zapisu, ako je na ispravi navedeno mjesto cuvanja originalne isprave,
odnosno razlog upotrebe kopije i ako je potpisana od lica ovlaStenog za zastupanje pravnog lica ili lica na koje je
preneseno ovlaStenje za zastupanje pravnog lica;

n) vjerodostojna knjigovodstvena isprava — isprava na osnovu koje treée lice koje nije ucestvovalo u poslovnom
dogadaju nedvojbeno moze utvrditi prirodu i obim poslovnog dogadaja;

o) lice ovlasteno za zastupanje pravnog lica — lice koje na osnovu vazeéih zakonskih i op¢ih akata pravnog lica,

ukljucujuéi 1 zakljuceni ugovor o radu, ima pravo da u pravnom prometu zastupa pravno lice. Lice ovlasteno za
zastupanje pravnog lica ima pravo da dio svojih ovlastenja o zastupanju pravnog lica pisanim putem (rjeSenjem,
odlukom, pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji) prenese na drugo lice, uz obavezu da u tom dokumentu
precizno definira njegova ovlastenja i odgovornosti;

p) vjerodostojnost knjigovodstvene isprave — potvrduje se potpisom ovlastenog lica za zastupanje pravnog lica ili
lica na koje je lice ovlaSteno za zastupanje pravnog lica u pisanoj formi prenijelo svoja ovlastenja ili dio svojih
ovlastenja;

q) interna kontrola — obuhvata skup postupaka koji se provode radi stjecanja realnih spoznaja u vezi sa

ucinkovitosti poslovanja, pouzdanosti finansijskih izvjestaja I uskladenosti s vaZze¢im zakonima i propisima;

I STANDARDI | PRAVILA

Clan 3.

(Racunovodstveni standardi)

(1) Racunovodstveni standardi primjenjuju se na sva pravna lica koja su kao takva registrirana u skladu sa
propisom na teritoriji Federacije BiH, a obuhvataju:

a) Medunarodne ra¢unovodstvene standarde (MRS), Medunarodne standarde finansijskog izvjestavanja (MSFI),
Medunarodne standarde finansijskog izvjeStavanja za mala i srenja pravna lica (MSFI za MSP).

b) prateca uputstva, objasnjenja i smjernice koje donosi Odbor za medunarodne ra¢unovodstvene standarde
(IASB),

(2) Standardi revizije 1 nacela profesionalne etike profesionalnih racunovoda i revizora koji se primjenjuju na

cijeloj teritoriji Federacije BiH su:
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a) Medunarodni standardi revizije (ISA),

b) Kodeks etike za profesionalne racunovode 1

c) sva prateca uputstva, objaSnjenja i smjernice koje donosi Medunarodna federacija ratunovoda (IFAC).

3) Standardi iz ovog ¢lana takoder obuhvataju ostale standarde, uputstva, objasnjenja, smjernice i nacela koje

donese IFAC i IASB.

111 POSLOVNE KNJIGE

Clan 4.

(Poslovne knjige)

(1) Poslovne knjige su jednoobrazne evidencije o stanju i promjenama na imovini, obavezama, kapitalu,
prihodima i rashodima pravnog lica. Poslovne knjige vode se za poslovnu godinu i predstavljaju osnov za izradu
finansijskih izvjestaja.

(2) Poslovne knjige vode se u skladu sa nacelima sistema dvojnog knjigovodstva, uvazavajuci nacela urednosti,
azurnosti, dokumentiranosti 1 vjerodostojnosti.

(3) Poslovne knjige mogu se voditi na slobodnim listovima, povezane ili prenijete na neki od elektronskih
medija, tako da se po potrebi mogu odstampati ili prikazati na ekranu.

(4) Poslovne knjige ¢ine: dnevnik, glavna knjiga i pomoc¢ne knjige.

Clan 5.

(Dnevnik i glavna knjiga)
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1) Dnevnik je poslovna knjiga u koju se unose poslovni dogadaji prema vremenu nastanka poslovnog dogadaja
hronoloski).
(2) Glavna knjiga je sistemska knjigovodstvena evidencija poslovnih promjena nastalih na imovini, obavezama,
kapitalu, rashodima, prihodima, rezultatu poslovanja i vanbilansne evidencije.
(3) Glavna knjiga se sastoji od dva dijela: bilansne i vanbilansne evidencije. U bilansnu evidenciju unose se

poslovni dogadaji koji zadovoljavaju kriterije: poslovni dogadaj se stvarno dogodio 1 kao takav pripada proslosti
poslovanja, uéinak poslovnog dogadaja moze se vrijednosno iskazati, nastali dogadaj utjece na neku od pozicija
imovine, obaveza, kapitala, rashoda, prihoda i rezultata, i nastanak poslovnog dogadaja moze se dokazati
vjerodostojnom knjigovodstvenom ispravom. U vanbilansu evidenciju unose se poslovne promjene koje nemaju
utjecaja na promjene bilansnih stavki ali osiguravaju dodatne informacije o koriStenju tude imovine, buducih

potencijalnih obaveza, kontrole pojedinih poslovnih poduhvata i informiranja.

Clan 6.

(Pomoc¢ne knjige)

Pomoc¢ne knjige vode se posebno i u elektronskom obliku, u njima se vodi evidencija o koli€ini, pojedinacnoj i
zbirnoj vrijednosti sredstva, obaveza i drugih stavki koje su predmet tih evidencija:
Pomoc¢ne knjige Cine:
a) knjiga ulaznih racuna (KUF),
b) knjiga izlaznih ra¢una (KIF),
c) knjiga (popis) inventara,
d) knjiga blagajne
e)registar placa
g) knjiga izvoda banaka
h) knjiga stalnih sredstava
i) knjiga sitnog inventara
J) knjiga materijala
Clan 7.
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(Kontni okvir)

Poslovne promjene knjiZe se na analitickim ra¢unima koji po svom sadrzaju i bilansnoj pripadnosti odgovaraju
ratunima iz propisanog kontnog okvira. Analiticko ras¢lanjivanje u okviru propisanih analitickih konta na
subanaliticka konta vrsi se radi osiguranja pomo¢nih evidencija u skladu sa potrebama, na osnovu uputstva

rukovodioca sluzbe za ra¢unovodstvo 1 finansije.

IV ARHIVIRANJE I CUVANJE POSLOVNIH KNJIGA I KNJIGOVODSTVENIH
ISPRAVA

Clan 8.

(Nacin arhiviranja i cuvanja poslovnih knjiga i knjigovodstvenih isprava)

(1) Poslovne knjige i knjigovodstvene isprave evidentiraju se i ¢uvaju u skladu sa ¢lanom 49. Zakona 0
racunovodstvu i reviziji u FBiH (,, Sluzbene novine Federacije BiH , broj 15/21).
(2) Knjigovodstvena isprava ¢uva se u izvornom materijalnom obliku ili u elektronskom zapisu, a predstavlja

dokaznu osnovu poslovnih knjiga.

Clan 9.

(Trajno Cuvanje)

Trajno se Cuvaju:

a) platne liste ili analiticke evidencije o pla¢ama u vezi sa placanjem doprinosa,
b) kupoprodajni ugovori po kojima je izvrSeno stjecanje nekretnina,

¢) godi$nji racunovodstveni obracuni,

d) finansijski izvjestaji,
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e) konsolidirani finansijski izvjestaji,
f) izvjestaji o izvrSenoj reviziji i

g) svi interni akti od utjecaja na finansijsko poslovanje.

Rokovi za ¢uvanje knjigovodstvenih isprava i poslovnih knjiga:

(1) Knjigovodstvene isprave na osnovu kojih su podaci uneseni u glavnu knjigu ¢uvaju se 10 (deset) godina.

(2) Knjigovodstvene isprave na osnovu kojih su podaci uneseni u pomo¢ne knjige cuvaju se 5 (pet) godina.

(3) Isprave platnog prometa putem ovlaStenih finansijskih institucija Cuvaju se najmanje 5 (pet) godina.

(4) Godisnji izvjestaj o poslovanju ¢uva se u originalnom obliku 10 (deset) godina nakon isteka poslovne godine.
(5) Pomo¢ni obracuni, prodajni i kontrolni blokovi i sl. ¢uvaju se 2 (dvije) godine.

(6) Glavna knjiga ¢uva se najmanje 10 (deset) godina, a pomocne knjige najmanje 5 (pet) godina.

(7) Rok za ¢uvanje knjigovodstvenih isprava i poslovnih knjiga po€inje teci posljednjeg dana poslovne godine na

koju se odnose poslovne knjige i u koje su podaci iz isprava uneseni.

Clan 10.

(Podaci o poslovnim dogadajima)

(1) Podaci o poslovnim dogadajima koji se unose i evidentiraju elektronski moraju se presnimiti i ¢uvati u
elektronskom obliku.
(2) Ovi podaci ¢uvaju se u izvornom obliku, a obaveza je ¢uvati i programsku dokumentaciju (npr. softver,

lozinka) onoliko dugo koliko je propisano za ¢uvanje knjigovodstvenih dokumenata.

Clan 11.

(Zastita glavne knjige)

(1) Glavna knjiga se mora, nakon zakljucivanja na kraju poslovne godine,
zaStititi na nacin da u istoj nije moguca izmjena pojedinih ili svih njenih
dijelova.

)
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V KNJIGOVODSTVENE ISPRAVE

Clan 12.

(Definicija knjigovodstvene isprave)

(1) Knjigovodstvena isprava je pisani dokaz ili memorirani elektronski zapis o nastalom poslovnom dogadaju
koji je potpisan od lica koje je ovlasteno za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvene isprave, a sluzi kao osnov za
knjizenje u poslovnim knjigama.

(2) Knjigovodstvenom ispravom smatra se i isprava primljena telefaksom, kopija originalne isprave ili isprava na
elektronskom zapisu, ako je na ispravi navedeno mjesto ¢uvanja originalne isprave, odnosno razlog upotrebe
kopije i ako je potpisana od lica ovlastenog za zastupanje pravnog lica ili lica na koje je preneseno ovlastenje.
(3) Knjigovodstvena isprava sastavljena kao elektronski zapis moze, umjesto potpisa ovlastenog lica koje
zastupa pravno lice ili lice na koje je preneseno ovlastenje, sadrzavati ime i prezime ili drugu prepoznatljivu
oznaku lica ovlastenog za izdavanje knjigovodstvene isprave ili mora biti potpisana u skladu sa Zakonom o
elektronskom

potpisu (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 91/06).

Clan 13.
(Sadrzaj knjigovodstvene isprave)
Sadrzaj knjigovodstvene isprave mora nedvojbeno i vjerodostojno prikazivati vrstu, obim i karakter poslovne
promjene. Lice koje je ovlasteno za zastupanje pravnog lica ili lice na koje je preneseno ovlastenje jamci svojim
potpisom na knjigovodstvenoj ispravi da je ona vjerodostojna i ispravna.

Clan 14.

(Vjerodostojnost i urednost knjigovodstvene isprave)
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1) Vjerodostojnom ispravom smatra se knjigovodstvena isprava na osnovu koje trece lice, koje nije ucestvovalo
u poslovnom dogadaju, moZe nedvojbeno 1 bez ikakvih sumnji utvrditi prirodu i obim poslovnog dogadaja, da je
ovjerena od rukovodioca korisnika ili lica koje on pisano ovlasti, a ¢ime se ne umanjuje odgovornost
rukovodioca za stvaranje obaveza, kao ni za pravilno i zakonito evidentiranje poslovnih promjena.

2) Urednost podrazumijeva da knjigovodstvene isprave moraju biti napisane uredno, ¢itko 1 jasno 1 da nema

krizanja 1 dodavanja nepotrebnih podataka, te da sadrZe sve potrebne podatke za knjizenje odredene transakcije.

(3) Knjigovodstvena isprava mora pro¢i sistem internih kontrola.

Clan 15.

(Ispravke u knjigovodstvenim ispravama)

(1) Ispravke u knjigovodstvenim ispravama, u tekstu ili brojevima, ne smiju se obavljati na na¢in da dovedu u
sumnju vjerodostojnost knjigovodstvene isprave.

(2) Ispravku krizanjem moze vrsiti ono lice koje je izdalo knjigovodstvenu ispravu i koje ¢e ispravku
istovremeno izvrsiti na svim primjercima izdate knjigovodstvene isprave, $to potvrduje svojim potpisom, uz
stavljanje datuma ispravke.

(3) Originalni dokument koji je predmet ispravke mora biti u prilogu ispravljenog dokumenta.

(4) Iznimku ¢ine knjigovodstvene isprave o nov€anim poslovnim dogadajima koje se ne smiju ispravljati, nego

se poniStavaju i izdaju nove.

Clan 16.

(Vrste knjigovodstvenih isprava)

Knjigovodstvene isprave mogu biti eksterne i interne prirode i sastavljaju se u potrebnom broju primjeraka.

Clan 17.
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Kontrola prije knjizenja i knjiZzenje knjigovostvenih isprava)

(1) Knjigovodstvena isprava prije knjizenja mora biti prekontrolirana sa stanovista formalne, sustinske i racunske
ispravnosti i ovjerena od rukovodioca ili lica koje on pisano ovlasti. Formalna ispravnost podrazumijeva je li
isprava sastavljena u skladu sa propisima, MRS ili drugim aktima pravnog lica, sustinska kontrola

podrazumijeva je li nastala poslovna promjena stvarno nastala i u obimu kako je naznaceno, dok racunska

|kontrola obuhvaca provjeru matematickih operacija na osnovu kojih su dobiveni rezultati na ispravi.

(2) Odgovorna osoba prije potpisivanja knjigovodstvene isprave mora provjeriti pravni osnov i visinu obaveze
koja iz nje proizlazi.

(3) Lica koja sastavljaju odnosno vrse prijem knjigovodstvenih isprava duzna su potpisanu ispravu i drugu
dokumentaciju u vezi sa nastalom poslovnom promjenom dostaviti u odmah po izradi, odnosno prijemu, a
najkasnije u roku od tri dana od datuma kada je poslovna promjena nastala, odnosno u roku od sedam dana od
datuma prijema.

(4) Uredno likvidirana i ispravna knjigovodstvena isprava prosljeduje se na knjiZenje.

cen e

knjigama najkasnije u roku od sedam radnih dana od datuma prijema.
VI ORGANIZACIJA RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
Clan 18.

(Organizacija i obavljanje poslova racunovodstva)

(1) Poslove racunovodstva organizira i obavlja sluzba za ra¢unovodstvo i
finansije Drustva, kojom upravlja rukovodilac sluzbe za ra¢unovodstvo i
finansije ili se navedeni poslovi mogu povjeriti kvalificiranim licima za
obavljanje navedenih poslova u skladu sa ¢lanom 32. Zakona o
racunovodstvu i reviziji u FBiH (,, Sluzbene novine Federacije BiH , broj
15/21).

(2) Racunovodstveni poslovi se organiziraju i provode tako da omoguce:
kontrolu ispravnosti unesenih podataka, uvid u promet i stanje racuna

glavne knjige, te uvid u hronologiju obavljenog unosa poslovne promjene.
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(3) Sistem racunovodstva se zasniva na principima to¢nosti, istinitosti,
pouzdanosti, sveobuhvatnosti, pravovremenosti 1 pojedinacnom
iskazivanju poslovnih dogadaja te na MRS 1 MSFI.

(4) Racunovodstvene politike Drustva definirane su posebnim aktom

Pravilnikom o racunovodstvenim politikama.

VII FINANSIJISKO UPRAVLIJANJE | INTERNA KONTROLA

Clan 19.

(Finansijsko upravljanje i interna kontrola)

(1) Finansijsko upravljanje i interna kontrola organiziraju se kao sistem procedura i odgovornosti svih lica,
posredno ili neposredno, ukljucenih u finansijske i racunovodstvene, odnosno ukupne poslovne procese.

(2) Pod sistemom finansijskog upravljanja i interne kontrole podrazumijevaju se svi postupci i radnje koji se
provode politikama, procedurama i aktivnostima ¢iji je cilj osiguranje:

a) poslovanja u skladu sa propisima, internim aktima i ugovorima,

b) realnosti i integriteti finansijskih i poslovnih izvjestaja,

c) ekonomic¢nog, efikasnog i efektivnog koriStenja sredstava,

d) zastite sredstava 1 podataka (informacija).

(3) Predmet interne kontrole su sve transakcije racuna prihoda i rashoda, racuna finansijskih sredstava i obaveza,

racuna finansiranja kao i upravljanja imovinom Drustva.

Clan 20.

(Uspostavljanje efikasnog finansijskog upravljanja i interne kontrole)

(1) Uspostavljanje efikasnog finansijskog upravljanja i interne kontrole omogucuje se donoSenjem odgovarajuc¢ih

odluka, uputstava i procedura od strane Uprave drustva.
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(2) Za uspostavljanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole odgovoran je direktor.

Clan 21.

Dokumentacija, podjela duznosti oko interne kontrole)

(1) Integritet 1 pouzdanost informacija osigurava se provodenjem sljede¢ih mjera interne kontrole:

a) provodenje ustanovljenih procedura za autorizaciju i odobravanje po svakom zaposlenom,

b) provjera ustanovljenih podjela duznosti, kako bi se onemogucilo da lice odgovorno za autorizaciju obavlja
izvrSenje, knjizenje i kontrolu,

¢) provjera ustanovljenog sistema duplog potpisa, ¢ime se onemogucava preuzimanje obaveza i njihovo plac¢anje
ukoliko nije potpisano od zaposlenog koji je sastavio racunovodstvenu ispravu ili rukovoditelja odjela za
ekonomske i zajednic¢ke poslove,

d) provjera pravilnog izvrSenja prethodne kontrole zakonitosti

e) provjera poStovanja ustanovljenih rokova i procedure potpunog, ispravnog i ta¢nog knjiZenja svih poslovnih
promjena,

f) provjera utvrdenog pravila dokumentiranja svih aktivnosti odnosno poslovnih promjena,

g) provjera poStovanja procedura u zahtjevima za nabavku materijala i robe, koji prije realizacije moraju biti
ovjereni,

h) nadgledanje svih ostalih odluka, pravila i procedura i

i) sve druge kontrole.

(2) Prenosenje pojedinih odgovornosti u oblasti finansijskog upravljanja 1 kontrole ne isklju¢uje odgovornost
direktora.

Proces aktivnosti (oko sacinjavanja, kretanja i kontrole) internih i eksternih knjigovodstvenih isprava po

procesima utvrden je u narednoj tabeli:

R.b. | Aktivnost Zaduzen | Dokument Odobravalkontrola

a) organiziranje pruzanja usluga

1. Zahtjev za uslugu Pravnik Zahtjev Protokol
2. Odredivanje teh. Uvjeta Tehnicki rukovoditelj Direktor
3. Izrada radnog naloga Tehnicki rukovoditelj Radni nalog Direktor
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4. Izdavanje materijala Magacioner Radni nalog Tehnicki rukovoditelj

5. Pracenje naloga Vodoinstaleri dr. Radni nalog Magacioner

6. Kontrola izvrSenih radova Tehnicki rukovoditelj Radni nalog

7. Obracun i dostava radnog Tehnicki rukovoditelj Radni nalog
naloga

b) fakturiranje i naplata

1. Financijski obradun radnog Sef radunovodstva Radni nalog Ovlastena osoba
naloga

2. Izrada profakture,fakture, Glavni knjigovoda Faktura Rukovoditelj odjela
evidencija u KIF i dostava ,Ovlastena osoba
kupcu

3. Naplata faktura Blagajnik Izvod, blagajnicki Rukovoditelj odjela,

nalog Ovlastena osoba
¢) nabavka materijala i usluga

1. Sprovodenje procedura javne | Djelatnik zaduzen za Tenderska
nabavke javne nabavke dokumentacija

2, Ugovaranje nabavke Direktor Ugovor javne

nabavke

3. Proces pracenje javne Ugovor javne nabavke
nabavke

4, Utvrdivanje potrebne koli¢ine Magacioner Narudzbenica, Potpisuje direktor
materijala na bazi zaliha i ugovor javne
radnih naloga nabavke

5. Komunikacija sa dobavljaem | Magacioner NarudZbenica

6. Prijem materijala u skladiste Magacioner Prijemnica

7. Dostava u raCunovodstvo i Sef radunovodstva Kalkulacije Rukovoditelj odjela
izrada kalkulacije

8. Prijem racuna Sef radunovodstva Racun Rukovoditelj odjela

9. Dostava ratuna na knjizenjei | Glavni knjigovoda Racun Rukovoditelj odjela
pla¢anje, evidencija u KUF

VIII UTVRDIVANJE ODGOVORNIH LICA ZA ZAKONITOST I ISPRAVNOST
NASTANKA POSLOVNIH PROMJENA I RACUNOVODSTVENIH ISPRAVA,
ODGOVORNOST ZA NASTANAK POSLOVNE PROMJENE

Datum, 8. 7. 2022. godine
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Clan 22.

Odgovornosti za racunovodstvene postupke)

Skup odgovornosti za racunovodstvene postupke, od nastanka poslovne promjene odnosno poslovnog dogadaja
pa do finansijskog izvjeStavanja, podrazumijeva:

a) odgovornost za nastanak poslovne promjene,

b) odgovornost za izradu ra¢unovodstvenih isprava, vodenje poslovnih knjiga i pripremu, izradu i podnosenje
finansijskih izvjestaja,

c¢) odgovornost za internu kontrolu ra¢unovodstvenih isprava,

d) odgovornost za sastavljanje i prezentaciju finansijskih izvjestaja.

Clan 23.
(Odgovorna lica)
(1) Direktor je odgovoran za preuzimanje obaveza, njihovu verifikaciju i za zakonitu, namjensku, ekonomic¢nu i
efikasnu upotrebu sredstava i imovine.
(2) Direktor moZe prenijeti pojedina ovlastenja iz ¢lana 23. ta¢ke 1. ovog pravilnika i na druga lica.
(3) Za nastanak poslovne promjene, dogadaja odnosno racunovodstvene transakcije odgovoran je direktor, Sto
potvrduju svojim potpisom na racunovodstvenoj ispravi.
(4) Za nastali poslovni dogadaj odgovoran je zaposleni koji neposredno ucestvuje u nastanku poslovnog dogadaj.
IX RACUNOVODSTVENE ISPRAVE I ROKOVI ZA NJTHOVO DOSTAVLJANIJE

Clan 24.

(Racunovodstvene isprave)
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1) Pod racunovodstvenom ispravom smatra se pisani dokaz o nastaloj transakciji i poslovnom dogadaju koji
sadrzi sve podatke na osnovu kojih se vrsi knjizenje u poslovnim knjigama.

2) Racunovodstvena isprava je javna isprava koja se sastavlja za svaku poslovnu promjenu odnosno transakciju
i posjeduje sljedece karakteristike:
a) da je potpuna i nesugestivna, odnosno da sadrzi istinite podatke na osnovu kojih se jasno i nedvosmisleno

moze utvrditi osnov nastanka poslovne promjene, kao i svi podaci potrebni za knjizenje,

b) da predstavlja pisani dokaz o nastaloj poslovnoj promjeni i

c) da je dostupna.

(3) Racunovodstvenu ispravu sastavljaju lica odgovorna za obavljanje odgovaraju¢ih poslova ¢ijim izvrSenjem
nastaju poslovne promjene za koje se sastavljaju racunovodstvene isprave.

(4) Prije potpisivanja isprave lice koje je odgovorno za nastalu poslovnu promjenu vr$i kontrolu sustinske
ispravnosti, $to podrazumijeva provjeru da li racunovodstvena isprava objektivno i dosljedno odrazava poslovni
dogadaj na koji se odnosi.

(5) Racunovodstvena isprava iz stava 1. ovog ¢lana je osnov za knjizenje promjena na imovini, obavezama,

kapitalu, prihodima i rashodima.

Clan 25.

(Osnovni podaci koje treba sadrzavati raCunovodstvena isprava)

(1) Osnovni podaci koje treba sadrzavati raunovodstvena isprava su sljedeci:
a) naziv i adresa pravnog lica,

b) naziv i broj isprave,

c) datum i mjesto izdavanja isprave,

d) sadrzina poslovne promjene,

e) vrijednost na koju glasi isprava,

f) poslovi koji su povezani sa ispravom,

g) rokovi izvrSenja poslovne promjene odnosno transakcije,

h) potpis ovlastenog lica.
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2) Racunovodstvena isprava koja ima funkciju racuna ili drugog dokumenta kojim se potvrduje promet dobara i

usluga mora sadrzavati sve podatke utvrdene vaze¢im Zakonom o porezu na dodatu vrijednost.

Clan 26.

Racunovodstvena isprava — sastavljanje i rokovi)

(1) Raunovodstvenom ispravom smatra se 1 isprava koja se sastavlja 1 izdaje u sluzbi za ra¢unovodstvo 1
finansije 1 smatra se internom dokumentacijom, kao $to su: storno knjizenja, nalozi za preknjizavanje, obracuni,
pregledi, specifikacije, knjizna pisma, nalozi i dr.

(2) Na osnovu interne dokumentacije provodi se knjiZzenje u poslovnim knjigama.

(3) Vjerodostojnom racunovodstvenom ispravom smatra se i isprava dobijena putem telekomunikacija, u
elektronskom, magnetnom ili drugom obliku.

(4) Racunovodstvena isprava sastavlja se u potrebnom broju primjeraka, na mjestu i u vrijeme nastanka poslovne
promjene istog, a najkasnije narednog radnog dana.

(5) Dokumenti i isprave za koje nije utvrden rok ovim pravilnikom za ispostavljanje i predaju na knjizenje
moraju biti dostavljeni na knjizenje u roku od sedam dana od datuma nastanka poslovne promjene.

(6) Na dokumente koji se predaju sluzbi za ratunovodstvo i finansije poslije rokova utvrdenih ovim pravilnikom

mora biti upisan datum predaje i potpis lica koje je predalo dokument.

X ODGOVORNOST ZA IZRADU RACUNOVODSTVENIH ISPRAVA, VODENJE
POSLOVNIH KNJIGA I PRIPREMU, IZRADU I PODNOSENIJE FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

Clan 27.

(Odgovornosti)
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1) Za vjerodostojnost, tacnost 1 potpunost racunovodstvenih isprava odgovoran je uposlenik koji neposredno
ucestvuje u sastavljanju raCunovodstvene isprave, Sto potvrduje svojim potpisom na racunovodstvenoj ispravi, a
za zakonitost i lice koje je neposredni rukovodilac lica odnosno sluzbe u kojoj je izdat dokument.

2) Odredivanje lica za sastavljanje racunovodstvenih isprava regulira se za svaku sluzbu i za svako zaposleno

lice vaze¢im pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta, ovim pravilnikom i odlukama direktora.

Clan 28.

(Odgovornosti racunovodstvenih izvrsilaca)

(1) Racunovodstveni izvrSioci odgovorni su za pravilno i potpuno provodenje postupaka i radnji neophodnih za
izradu zakonite racunovodstvene isprave kojom se potvrduje nastanak poslovne promjene iz dijela posla koji
obavljaju.

(2) Za vjerodostojnost, ta¢nost i potpunost rac¢unovodstvenih isprava odgovorno je lice koje je sastavilo
racunovodstvenu ispravu, §to potvrduje svojim potpisom na raunovodstvenoj ispravi.

(3) Pravilnost u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana podrazumijeva formalnu i racunsku pravilnost raunovodstvene
isprave koja obuhvata potpunost, istinitost 1 racunsku ta¢nost racunovodstvene isprave koju provjerava
racunovodstveni izvrSilac prije potpisivanja svake pojedinacne isprave.

(4) Racunovodstveni izvrSioci odgovorni su za hronolosko, uredno i aZzurno vodenje povjerenih pomo¢nih knjiga
1 evidencija, saCinjenih na bazi podataka iz ra¢unovodstvenih isprava, prema vrsti posla koju obavljaju, u skladu

sa vaze¢im pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji poslova Drustva.

Clan 29.

(Odgovornost za zakonitost racunovodstvenih isprava)

(1) Za zakonitost racunovodstvenih isprava odgovoran je rukovodilac sluzbe za racunovodstvo i finansije, §to
potvrduje svojim potpisom na racunovodstvenoj ispravi.
(2) Kontrola zakonitosti raCunovodstvenih isprava podrazumijeva provjeru osnovanosti odnosno usuglasenosti

racunovodstvenih isprava sa vazecom zakonskom regulativom.
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Clan 30.

Odgovornosti rukovodioca sluzbe za ra¢unovodstvo i finansije)

1) Rukovodilac SluZzbe za ra¢unovodstvo i finansije odgovoran je za vodenje poslovnih knjiga 1 pripremu,

izradu 1 podnoSenje finansijskih izvjestaja.

(2) Pod odgovornoséu iz stava (1) ovog ¢lana smatra se odgovornost vezana za:

a) vodenje poslovnih knjiga po sistemu dvojnog knjigovodstva i to hronoloski, uredno i azurno,

b) vodenje poslovnih knjiga u elektronskom obliku uz pomo¢ softvera koji osigurava o¢uvanje podataka o svim
proknjiZzenim transakcijama, funkcioniranje sistema internih racunovodstvenih kontrola i koji onemogucava
brisanje proknjizenih poslovnih promjena,

c¢) hronolosko, uredno i azurno evidentiranje u poslovnim knjigama,

e) zakljucenje poslovnih knjiga u propisanim rokovima i ¢uvanje poslovnih knjiga i racunovodstvenih isprava na
nacin i u propisanim rokovima,

f) uskladivanje poslovnih knjiga, popisa imovine i obaveza i usaglasavanje imovine i obaveza u propisanim

rokovima.

XI FINANSIJSKI IZVJESTAJI

Clan 31.

(Sastavljanje i1 prezentacija finansijskih izvjestaja)

(1) Za istinitost i potpunost sadrzaja, objavljivanja i prezentaciju finansijskih izvjestaja odgovoran je direktor.

(2) Drustvo sastavlja i prezentira finansijske izvjestaje za poslovnu godinu koja traje od 01.01. do 31.12. tekuce

godine, sa uporedivim podatcima za prethodnu godinu.
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3) Drustvo je obavezano izraditi godi$nje finansijske izvjestaje za prethodnu godinu potpisane i ovjerene od
certificiranog racunovode 1 direktora, predati Finansijsko informatickoj agenciji Federacije Bosne 1 Hercegovine
(u daljnjem tekstu: FIA).

Godisnje finansijske izvjestaje Cine:
-Bilans stanja-Izvjestaj o finansijskom poloZaju na kraju perioda

-Bilans uspjeha-Racun dobiti ili gubitka

-Izvjestaj o gotovinskim tokovima-Izvjestaj o tokovima gotovine

-1zvjestaj o promejnama u kapitalu

-Biljeske uz finansijske izvjestaje

Za istinito i fer prikazivanje finansijskog poloZzaja i uspjesnosti poslovanja pravnog lica odgovorno je lice
ovlasteno za zastupanje pravnog lica upisano u sudski registar u svojstvu direktora pravnog lica, ¢lanovi uprave,
upravni, odnosno nadzorni organ pravnog lica u okviru svojih zakonom odredenih nadleZnosti, odgovornosti 1
duzne paznje, kao i kvalificirano lice iz ¢lana 32. ovog zakona koje je sacinilo i potpisalo finansijske izvjestaje u

skladu sa pravilima struke

Uz godi$nje finansijske izvjeStaje se prezentiraju i posebni izvjestaji sacinjeni prema zahtjevu Federalnog zavoda
za statistiku.

Drusto ¢e finansijske izvjestaje koji se pripremaju i prezentiraju podnositi na obrascima za koje je sadrzaj i
forma propisana od strane Ministarstva finansija.

Drustvo je duZno na dan sacinjavanja finansijskih izvjestaja razvrstati se u grupu pravnih lica u skladu sa ¢lanom

5. Zakona o ra¢unovodstvu i reviziji u FBiH ( ,, SluZbene novine Federacije BiH , broj 15/21).

XI1' POPIS IMOVINE | OBAVEZA

Clan 32.

(Obaveza vrsenja popisa imovine i obaveza)
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1) Redovni popis imovine i obaveza vrsi se na kraju poslovne godine za koju se sastavlja godi$nji finansijski
1zvjestaj — zavrsni racun.

2) Uskladivanje stanja imovine 1 obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji Drustva sredstava sa stvarnim stanjem
koje se ureduje popisom vrsi se na 31.12. tekuée godine.

3) Popisom se utvrduje stanje imovine, potrazivanja, obaveza i izvora sredstava. Vandredni popis imovine i

obaveza moze se vrSiti izuzetno, u toku godine, u situacijama: statusne promjene, promjene oblika organiziranja,
svojinske transformacije, otvaranja, odnosno zaklju¢enja postupka likvidacije i u drugim slucajevima
predvidenim zakonom.

(4) Takoder, vanredni popis vrsi se u toku godine u situacijama, zakonom i drugim propisima nametnutih
obaveza, kao i u slucaju vise sile i to: pojave krade i pronevjera, promjene ovlastene osobe, u slucaju Stete zbog
elementarnih nepogoda i slicno.

5) Pravna lica su duZna da prije sastavljanja finansijskih izvjeStaja usaglase medusobna potraZivanja i obaveze
(konfirmacija salda). Kao dokaz postojanja odredenog stanja potrazivanja i obaveza koriste se knjigovodstveni
podaci pravnih lica koji se unose i potvrduju odgovaraju¢om knjigovodstvenom ispravom — obrazac izvod
otvorenih stavki.

(6) Povjerilac je duzan da, prije sastavljanja finansijskih izvjestaja, dostavi duzniku spisak nenaplac¢enih racuna i
potrazivanja po drugim osnovama.

(7) Duznik, primalac konfirmacije je duzan posiljaocu, povjeriocu ili njegovom revizoru odgovoriti na
konfirmaciju u roku od osam dana.

(8) Stanje obaveza i potrazivanja se utvrduje na dan 31. decembra tekuée godine.

(9) Pravna lica su duzna u biljeSkama obrazloziti pojedinacna stanja sumnjivih i spornih potrazivanja, te planirati

aktivnosti 1 nacin rjeSavanja istih.

Clan 33.

(Redovni popis)

(1) Redovni popis moze poceti 01.12. tekuce godine, a po potrebi i ranije, s tim da se stanje po popisu svede na

stanje na 31.12. tekuc¢e godine.
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(2) Promjene stanja imovine i obaveza u toku popisa unose se u popisne liste na osnovu vjerodostojnih

racunovodstvenih isprava.

Clan 34.

(Popis imovine)

(1) Tuda imovina data DrusStvu na koristenje popisuje se u posebnim popisnim listama koje se najkasnije do
20.01. naredne godine dostavljaju vlasnicima popisane imovine.

(2) Imovina ¢ija je vrijednost umanjena zbog oSteéenja, neispravnosti, zastarjelosti i sl. popisuje se na posebnim
popisnim listama.

(3) Drustvo vrsi uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem utvrdenim popisom najkasnije do

15.02. tekuce godine za prethodnu godinu, za koju se sastavlja godisnji finansijski izvjestaj.

Clan 35.

(Imenovanje popisnih komisija)

(1) Za organizaciju i pravilnost popisa odgovara direktor ili lice koje on ovlasti.

(2) Drustvo odlukom obrazuje potreban broj ¢lanova komisije, imenuje predsjednike komisija, utvrduje rok u
kome je komisija duzna da izvrs$i popis, kao i1 rok za dostavljanje izvjestaja o izvrSenom popisu.

(3) U komisiju ne mogu biti imenovana lica koja rukuju imovinom, odnosno koja su zaduZzena za imovinu koja je

predmet popisa, niti rukovodioci tih lica, kao ni lica koja vode analiticku evidenciju te imovine.

Clan 36.
(Podaci za popis)

Podaci iz ra¢unovodstva odnosno odgovarajucih knjigovodstvenih evidencija o koli¢inama ne mogu se davati
komisiji za popis prije utvrdivanja stvarnog stanja u popisnim listama, koje moraju biti potpisane od ¢lanova

popisne komisije.
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Clan 37.

Odgovornosti predsjednika i ¢lanova popisne komisije)

Clanovi odnosno predsjednik popisne komisije odgovorni su za taénost utvrdenog stanja po popisu, za uredno

sastavljanje popisnih listi i iskazivanje u naturalnom 1 vrijednosnom obliku, kao 1 za blagovremeno vrSenje

popisa.

Clan 38.

(Organiziranje 1 na¢in provodenja popisa)

(1) Organiziranje i nacin provodenja popisa ureduju se posebnom odlukom direktora Drustva.

(2) Po zavrSenom popisu popisna komisija duzna je da sastavi izvjestaj o rezultatima izvrSenog popisa u kome
prilaze popisne liste sa izvornim materijalom koji je sluzio za sastavljanje popisnih listi.

(3) Na osnovu izvjestaja popisne komisije, uz koji se prilazu i popisne liste sa izvornim materijalom koji je

sluzio za obavljanje popisa, predsjednik komisije sastavlja konac¢ni izvjestaj o rezultatima izvrSenog popisa.

Clan 39.

(Izvjestaj komisije o izvrSenom popisu)

(1) Izvjestaj komisije o izvrSenom popisu, koji treba sadrzavati i prijedlog komisije za postupanje kod utvrdenih
manjaka, viSaka, oStec¢enja i ostalih promjena i spornih stanja na imovini, razmatra Uprava drustva i donosi
odluku o usvajanju izvjestaja o popisu u kojoj je sadrzan zakljucak o:

a) postupku utvrdenog manjka,

b) likvidiranju utvrdenih viSaka,

c¢) rashodovanju imovine koja je dotrajala ili viSe nije upotrebljiva.
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2) Utvrdeni manjci ne mogu se prebijati sa viskom, osim sporadi¢no u slucaju ocigledne zamjene pojedinih

sli¢nih sredstava i druge nefinansijske imovine.

XIII ZAKLJUCIVANJE POSLOVNIH KNJIGA
Clan 40.

Zakljucivanje poslovnih knjiga)

(1) Poslovne knjige zakljucuju se poslije provedenih evidencija svih ekonomskih transakcija, odnosno nakon
sastavljanja finansijskog izvjestaja na kraju godine ili u slu¢aju statusnih i drugih zakonom utvrdenih promjena.
(2) Poslovne knjige zakljucuju se najkasnije do roka dostavljanja finansijskih izvjestaja.

(3) Zakljucene poslovne knjige, kada se racunovodstvo vodi na racunaru uz koristenje odgovarajuceg softvera,

obavezno se snimaju na nekom od elektronskih medija i Stampaju u potrebnom broju primjeraka.

XIV ZAVRSNE ODREDBE
Clan 41.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu sa danom donosenja i bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Op¢ine Kiseljak I na
oglasnoj plo¢i poduzeca.
Donosenjem ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o racunovodstvu broj broj 134/11 od

24.10.2011.godine.

Broj:11/22
U Kiseljaku, 26.05.2022.godine
J.P ,,Vodovod i Kanliazacija d.o.o

Almir Mustajbegovi¢, predsjednik NO
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